/ /BEDZiTI
e/c Zwyczajne Walne Zgromadzenie 7 wrzesnia 2020 r.

Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki

Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

Projekt
Uchwata nr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

wybor Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki Elektrocieptownia "Bedzin" S.A. dziatajagc na
podstawie art. 409 § 1 Ksh oraz § 6 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki  Elektrocieptownia  ,Bedzin” S.A.  postanawia o wyborze Pani/Pana
........................................... na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkéw Zgromadzenia: ....................
Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty: ....................
Liczba gtoséw "przeciw":
Liczba gtoséw "wstrzymujgcych sie": .l

Projekt
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Uchwata nr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki
Elektrocieptownia ,,Bedzin” Spétka Akcyjna

w sprawie odstgpienia od powotania komisji skrutacyjnej

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki Elektrocieptownia ,Bedzin” Spétka Akcyjna z

siedzibg w Poznaniu postanawia odstgpi¢ od powotania komisji skrutacyjne;.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkéw Zgromadzenia: ....................
Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty: ...........e.....
Liczba gtoséw "przeciw":
Liczba gtoséw "wstrzymujacych sie": il

Projekt
Uchwata nr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki Elektrocieptownia ,Bedzin” S.A. w sprawie przyjecia porzqdku obrad Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki Elektrocieptownia "Bedzin" S.A. przyjmuje
porzadek obrad ustalony przez Zarzad Spétki w ogtoszeniu opublikowanym w trybie art. 4021
Ksh.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkdw Zgromadzenia: ....................
Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty:  ....................
Liczba gtoséw "przeciw":
Liczba gtoséw "wstrzymujacych sie": i
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Projekt
Uchwata nr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

w sprawie zatwierdzenia Jednostkowego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z

dziatalnosci za 2019 rok.

Walne Zgromadzenie Spétki Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A. dziatajgc na podstawie art. 393

pkt. 1. w zw. z art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 23 ust. 1 pkt.1 Statutu

Spotki zatwierdza Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki Elektrocieptownia “Bedzin”

S.A. sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019., w sktad ktérego wchodza:

bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 r., ktéry wykazuje po stronie aktywow i
pasywow sume 87.416 tys. zt ( stownie: osiemdziesiagt siedem tysiecy czterysta szesnascie
tysiecy ztotych)

rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wykazujacy
strate netto w wysokosci 48.596 tys. zt (stownie: czterdziesci osiem milionéw pieéset
dziewieddziesigt szesc¢ tysiecy ztotych)

informacja dodatkowa - sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za 2019 r.,

zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019
r., wykazujgce zmniejszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 48.596 tys. zt ( stownie:
czterdziesci osiem miliondw piecset dziewieédziesiat szes¢ tysiecy ztotych),

rachunek przeptywoéw pienieznych, za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. wykazujgce zmniejszenie stanu Srodkow pienieznych o kwote 995 tys. zt ( stownie:
dziewiedéset dziewiecdziesiat piec tysiecy ztotych),

oraz zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Spétki za rok 2019 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkdw Zgromadzenia: ....................

Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty: ....................

Liczba gtoséw "przeciw":

Liczba gtoséw "wstrzymujacych sie": i,
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Projekt
Uchwatanr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitafowej oraz sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Elektrociepfownia
»Bedzin” S.A. za 2019 rok.
Walne Zgromadzenie Spétki Elektrocieptownia “Bedzin” S.A. dziatajgc na podstawie art. 63c
ust 4. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowosci (Dz.U.1994 Nr 121 t.j. Dz. U. z 2019
r. poz 351 ze zm.) oraz na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych zatwierdza
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Elektrocieptownia ,Bedzin” S.A.
sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., w skfad ktérego wchodza:

e Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowe] wykazujgce na dzied 31 grudnia 2019 r. po
stronie aktywéw i pasywow sume 465.748 tys zt (stownie: czterysta szesédziesigt pie¢ milionow
siedemset czterdziesci osiem tysiecy ztotych),

e Skonsolidowane sprawozdanie z zyskéw i strat i innych catkowitych dochodéw wykazujgce na
dzien 31 grudnia 2019 r. strate netto w wysokosci 104.879 tys zt (stownie: sto cztery miliony osiemset
siedemdziesiagt dziewied tysiecy ztotych),

e Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym, za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r., wykazujgce zmniejszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 105.050 tys zt (stownie:
sto pie¢ miliondw piecdziesiat tysiecy ztotych),

e Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 r. do
31 grudnia 2019 r. wykazujgce zmniejszenie netto stanu srodkéw pienieznych o kwote 7.836 tys zt
(stownie: siedem milionow osiemset trzydziesci szesc tysiecy ztotych)

e Informacje objasniajgce do Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy
Kapitatowej za 2019 .

oraz zatwierdza Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowe] za 2019 rok.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkdw Zgromadzenia: ....................
Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty: ...................
Liczba gtoséw "przeciw":
Liczba gtoséw "wstrzymujacych sie": i,
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Projekt
Uchwata nr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spotki Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

Pokrycie straty za 2019 rok

Walne Zgromadzenie Spodtki Elektrocieptownia ,Bedzin" Spétka Akcyjna dziatajagc na
podstawie art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 23 ust. 1 pkt 2 i § 28 ust. 1
Statutu Spoétki uchwala, co nastepuje:

Ustala sie, ze strata Spotki za rok 2019 w kwocie 48.595.972,96 zt (stownie: czterdziesci
osiem milionéw pieéset dziewiecdziesigt piec tysiecy dziewieéset siedemdziesigt dwa ztote
96/100) zgodnie z wnioskiem Zarzadu, pozytywnie zaopiniowanym przez Rade Nadzorczg
zostanie pokryta z przysztych zyskow.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkdw Zgromadzenia: ....................
Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty: ....................
Liczba gtoséw "przeciw": Ll
Liczba gtoséw "wstrzymujgcych sie": e,
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Projekt
Uchwatanr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.
Udzielenie absolutorium Prezesowi Zarzqdu Spotki Elektrocieptownia "Bedzin" S.A. za rok

2019

Walne Zgromadzenie Spotki Elektrocieptownia ,Bedzin" S.A. dziatajgc na podstawie art. 393
pkt. 1w zw. z art. 395 § 2 pkt. 3. Kodeksu spdtek handlowych oraz § 23 ust. 1 pkt. 1. Statutu
Spotki uchwala, co nastepuje:

Prezesowi Zarzadu Spétki Elektrocieptownia "Bedzin" S.A. Panu Krzysztofowi

Kwiatkowskiemu udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2019 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkdw Zgromadzenia: ....................
Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty: ....................
Liczba gtoséw "przeciw": L
Liczba gtoséw "wstrzymujgcych sie": e,
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Projekt
Uchwatanr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.
Udzielenie absolutorium Cztonkowi Zarzqdu Spotki Elektrociepfownia "Bedzin" S.A. za rok

2019

Walne Zgromadzenie Spétki Elektrocieptownia ,,Bedzin" S.A. dziatajac na podstawie art. 393
pkt. 1w zw. z art. 395 § 2 pkt. 3. Kodeksu spdtek handlowych oraz § 23 ust. 1 pkt. 1. Statutu
Spotki uchwala, co nastepuje:

Cztonkowi Zarzadu Spotki Elektrocieptownia "Bedzin" S.A. Panu Bartoszowi Dryjskiemu

udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2019 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkéw Zgromadzenia: ....................
Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty: ....................
Liczba gtoséw "przeciw": Ll
Liczba gtoséw "wstrzymujgcych sie": .l
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Projekt
Uchwatanr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki

Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

Udzielenie absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Elektrocieptownia "Bedzin" S.A.

z wykonania obowigzkéw w roku 2019.

Walne Zgromadzenie Spotki Elektrocieptownia ,Bedzin" S.A. dziatajgc na podstawie art. 393
pkt. 1. w zw. z art. 395 § 2 pkt. 3. Kodeksu spdétek handlowych oraz § 23 ust. 1 pkt. 1. Statutu
Spotki uchwala, co nastepuje:

Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spoétki Elektrocieptownia ,,Bedzin" S.A. Panu Januszowi
Niedzwieckiemu udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2019 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkéw Zgromadzenia: ....................
Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty: ....................
Liczba gtoséw "przeciw":
Liczba gtoséw "wstrzymujgcych sie": .l
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Projekt
Uchwatanr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.
Udzielenie absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Elektrocieptownia ,,Bedzin" S.A.
z wykonania obowigzkéw w roku 2019.
Walne Zgromadzenie Spétki Elektrocieptownia "Bedzin" S.A. dziatajac na podstawie art. 393
pkt. 1. w zw. z art. 395 § 2 pkt. 3. Kodeksu spétek handlowych oraz § 23 ust. 1 pkt. 1. Statutu
Spotki uchwala, co nastepuje:
Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki Elektrocieptownia ,Bedzin" S.A. Panu

Waldemarowi Organiscie, udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkdéw Zgromadzenia: ....................
Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty: ....................
Liczba gtoséw "przeciw": Ll
Liczba gtoséw "wstrzymujacych sie": .l
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Projekt
Uchwatanr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki
Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.
Udzielenie absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Elektrocieptownia ,,Bedzin" S.A.
z wykonania obowigzkow w roku 2019.
Walne Zgromadzenie Spotki Elektrocieptownia ,Bedzin" S.A. dziatajgc na podstawie art. 393
pkt. 1.w zw. z art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 23 ust. 1 pkt. 1. Statutu
Spoétki uchwala, co nastepuje:
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Elektrocieptownia ,Bedzin" S.A. Panu Wiestawowi

Glanowskiemu, udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkdw Zgromadzenia: ....................
Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty: ....................
Liczba gtoséw "przeciw": L
Liczba gtoséw "wstrzymujgcych sie": e,

10
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Projekt
Uchwata nr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki
Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.
Udzielenie absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Elektrociepfowni ,Bedzin" S.A. z
wykonania obowigzkéw w roku 2019.
Walne Zgromadzenie Spotki Elektrocieptowni ,Bedzin" S.A. dziatajgc na podstawie art. 393
pkt. 1.w zw. z art. 395 § 2 pkt. 3. Kodeksu spoétek handlowych oraz § 23 ust. 1 pkt. 1. Statutu
Spoétki uchwala, co nastepuje:
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Elektrocieptownia ,Bedzin" S.A. Panu Wojciechowi

Sobczak udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkéw Zgromadzenia: ....................
Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty: ....................
Liczba gtoséw "przeciw":
Liczba gtoséw "wstrzymujgcych sie": ..
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Projekt
Uchwatanr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki
Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.
Udzielenie absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Elektrociepfowni "Bedzin" S.A. z
wykonania obowigzkow w roku 2019.
Walne Zgromadzenie Spétki Elektrocieptowni ,Bedzin" S.A. dziatajgc na podstawie art. 393
pkt. 1.w zw. z art. 395 § 2 pkt. 3. Kodeksu spétek handlowych oraz § 23 ust. 1 pkt. 1. Statutu
Spoétki uchwala, co nastepuje:
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Elektrocieptownia ,Bedzin" S.A. Panu Mirostawowi Len

udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2019.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkdw Zgromadzenia: ....................
Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty: ....................
Liczba gtoséw "przeciw":
Liczba gtoséw "wstrzymujgcych sie": e,

12
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Projekt
Uchwata nr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki

Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

w sprawie: przyjecia , Polityki Wynagrodzern Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki
Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.”

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Elektrocieptownia "Bedzin" S.A. dziatajagc na
podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 623)
przyjmuje ,Polityke Wynagrodzenn Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spofki
Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.”.

2. ,Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki Elektrocieptownia
»,Bedzin” S.A.” stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba obecnych cztonkdw Zgromadzenia: ....................
Liczba gtoséw "za" przyjeciem uchwaty: ....................
Liczba gtoséw "przeciw": L
Liczba gtoséw "wstrzymujgcych sie": .l
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POLITYKA WYNAGRODZEN
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki
Elektrocieplownia ,,Bedzin” S.A.

Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki Elektrocieplownia
»Bedzin” S.A. (zwanej dalej ,,Spotka”) zostala przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spotki
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. z 2005 roku, nr 184, poz. 1539, tj. Dz.U. z 2019 roku, poz.
623). W dalszej tresci w/w Polityke Wynagrodzen okresla si¢ jako ,,Polityka”.

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Polityki jest okreslenie zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spolki, celem realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw
oraz stabilno$ci Spétki z uwzglednieniem intereséw akcjonariuszy.

2. Strategia biznesowa Spoiki jest oparta na nastepujacych filarach:
1)transparentno$¢ dziatania,

2) unikanie konfliktu interesow,
3) przenoszenie interesow akcjonariuszy nad interes cztonkow organow Spoiki.

§ 2 UMOWY Z CZ1.ONKAMI ZARZADU

3. Spoétka zawiera z Cztonkami Zarzadu umowy o prace na czas okre$lony lub na czas
nieokreslony. Spotka réwniez dokonuje powotan do Zarzadu, bez umowy o prace.

4. Umowa o prace obejmuje zatrudnienie na stanowisku, jakie zostato okreslone w uchwale o
powotaniu Cztonka Zarzadu.

5. Umowa o pracg moze zosta¢ rozwigzana za wypowiedzeniem przez kazda ze Stron. Okres
wypowiedzenia umowy o prac¢ okreslaja przepisy Kodeksu Pracy. Cztonek Zarzadu
moze by¢ rowniez odwotany lub nie powolany na kolejng kadencje.

6. Umowa o pracg moze zosta¢ rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia z
przyczyn wskazanych w art. 52 i 53 Kodeksu Pracy.

§ 3 OPIS SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

1. Cztonkom Zarzadu przysluguje state miesieczne wynagrodzenie za prace okre§lone w
umowie o prace.

2. Wynagrodzenie miesigczne Czlonkoéw Zarzadu jest zrdéznicowane w zalezno$ci od
pethionej funkcji w Zarzadzie oraz zakresu kompetencji danego Cztonka Zarzadu.

3. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza majac
na wzgledzie petniong funkcje w Zarzadzie, do§wiadczenie zawodowe Czlonka Zarzadu,
ogo6lny staz pracy Cztonka Zarzadu.

14
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[EN

Wynagrodzenie miesi¢czne obejmuje rOwniez wynagrodzenie za przeniesienie na Spotke
wszelkich majatkowych praw autorskich do utworéw stworzonych przez Czlonka Zarzadu
w wyniku wykonywania obowigzkow Czilonka Zarzadu oraz praw wlasnosci
przemystowej do wynalazkow, wzorow uzytkowych, wzorow przemystowych,
opracowania znaku towarowego lub topografii uktadu scalonego dokonanych w wyniku
wykonywania obowigzkow Cztonka Zarzadu.
Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do premii na nast¢pujacych zasadach:

a/ wysoko$¢ premii uzalezniona jest od:

- wynikéw uzyskiwanych przez Spotke / Grupe Kapitatowa

- realizacji celow jednostkowych

b/ premia wyplacana jest w okresach kwartalnych albo rocznych

¢/ taczna wysoko$¢ premii — do 50% placy zasadniczej
Przy ustalaniu zmiennych skiadnikéw wynagradzania Cztonkéw Zarzadu zostaty wzigte
pod uwage kryteria: wielko$¢ sprzedazy, poziom kosztéw, marza, zysk oraz poziom
dywidend w Grupie Kapitalowe;.

. Czlonkowie Zarzadu nie sa objgci dodatkowym programem emerytalno-rentowym i

programem wczesniejszych emerytur.

Cztonkowie Zarzadu maja prawo do korzystania z mienia spotki w celach stuzbowych:
samochdd shuzbowy, laptop. Powyzsze mienie przekazane jest nieodplatnie. Za
korzystanie z mienia w celach prywatnych Strony w umowie ustalg warunki odptatnosci.
Mienie podlega zwrotowi najp6zniej w dniu zakonczenia stosunku pracy.

W?zajemne proporcje zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych skladnikow
wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu wynosza nie wigcej niz 50%.

§ 4 STOSUNEK PRAWNY EACZACY CZEONKOW RADY NADZORCZEJ ZE
SPOLKA

. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie uchwaty Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Uchwalte, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, podejmuje Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki w dniu podjgcia uchwaty o powotaniu Cztonka Rady Nadzorcze;.

§ 5 OPIS SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ

Wynagrodzenie miesigczne Cztonkéw Rady Nadzorczej jest zroznicowane w zaleznosci
od petnionej funkc;ji.

Wynagrodzenie jest réznicowane poprzez okreslenie kwoty albo wskaznika dla
poszczegolnych funkcji w Radzie Nadzorcze;.

§ 6 UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

W przypadku uzyskania wiedzy badZ powzigcia podejrzenia przez Cztonka Zarzadu lub
Czlonka Rady Nadzorczej o =zaistnieniu konfliktu interesow w zakresie Polityki
wynagrodzen dotyczacy jego osoby lub innego Czlonka Zarzadu lub Cztonka Rady
Nadzorczej, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej (w przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczacego Cztonkow Zarzadu) albo

15



/ /aaozm
e/c Zwyczajne Walne Zgromadzenie 7 wrzesnia 2020 r.

Prezesa Zarzadu (w przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczacego Cztonkow Rady
Nadzorczej).

. W przypadku otrzymania informacji wskazanych w ust. 1 Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a gdy konflikt dotyczy jego osoby — inny Czlonek Rady Nadzorczej,
zobowigzany jest podja¢ dzialania majgce na celu weryfikacje informacji, przeglad
Polityki wynagrodzen oraz jej ewentualng aktualizacj¢ w celu usunigcia lub
uniemozliwienia zaistnienia konfliktu interesow.

N

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen zostaly wzigte pod uwage warunki pracy i placy
pracownikow Spotki innych niz Czlonkowie Zarzadu i Czlonkowie Rady Nadzorczej
poprzez ustalenie wynagrodzenia zasadniczego i zasad premiowania.

. Polityka Wynagrodzen jest przyjmowana uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki.

. Uchwala w sprawie aktualizacji Polityki Wynagrodzen lub pozostawienia Polityki
Wynagrodzen bez zmian jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie Spoéiki nie
rzadziej niz raz na 2 lata.

4. Od dnia wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu i

Cztonkow Rady Nadzorczej sa ustalane zgodnie z postanowieniami Polityki
Wynagrodzen.

wWw N
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Projekt
Uchwatanr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki

Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

w sprawie powotania do sktadu Rady Nadzorczej Spotki Elektrocieptownia "Bedzin" S.A. IX
kadencji.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Elektrocieptowni "Bedzin" S.A. dziafajgc na podstawie

art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 3 Statutu Spétki powotuje Panig/Pana

.................................................................................... PESEL: .....cccoeecvevveveveenne, do sktadu Rady

Nadzorczej Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. IX kadencji.

Projekt
Uchwata nr ...
z dnia 7 wrzes$nia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoftki

Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

w sprawie odwotania ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki Elektrocieptownia "Bedzin" S.A. IX
kadencji.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Elektrocieptowni "Bedzin" S.A. dziaftajagc na podstawie

art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 3 Statutu Spotki odwotuje Panig/Pana

.................................................................................... PESEL: ...ccceoeeveeeeeeeveeene., z€ sktadu Rady

Nadzorczej Elektrocieptowni ,,Bedzin” S.A. IX kadencji.
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Projekt
Uchwatanr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spéftki
Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

w sprawie ustalenia liczby cztonkow Rady Nadzorczej Spotki w zwigzku z wyborem Rady
Nadzorczej w drodze gfosowania oddzielnymi grupami

§1

W zwigzku z wyborem Rady Nadzorczej Spotki w drodze gfosowania oddzielnymi grupami
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki na [...]
(stownie: [...]) 0sob.

$2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Projekt
Uchwatanr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki

Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami oraz delegowania
wybranych cztonkéw do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdétki, dziatajgc na podstawie przepisu art. 385 § 3 Kodeksu
spotek handlowych powotuje w drodze gtosowania w grupie do petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej Pana/Paniq [...].

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie przepisu art. 390 § 2 Kodeksu
spotek handlowych deleguje Pana/Paniq [...] — cztonka Rady Nadzorczej powotanego w
drodze gtosowania grupami do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.
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$3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie przepisu art. 390 § 3 Kodeksu
spotek handlowych postanawia przyznac¢ Panu/Pani [...] — jako cztonkowi Rady Nadzorczej
delegowanemu do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych,
wynagrodzenie w wysokosci ____ zt (stownie: ztotych) miesiecznie.

$4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Projekt
Uchwata nr ...
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki
Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

w przedmiocie wyboru czfonkow Rady Nadzorczej na podstawie art. 385 § 6 k.s.h. (wybor
uzupetniajgcy)

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki, dziatajgc na podstawie przepisu art. 385 § 6 Kodeksu
spdtek handlowych powotuje w sktad Rady Nadzorczej Pana/Panigq [...].

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt
,» Uchwata nr ....
z dnia 7 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoftki

Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A.

w przedmiocie wyboru rewidenta do spraw szczegolnych w celu zbadania na koszt Spotki,
okreslonych zagadnien zwiqgzanych z prowadzeniem spraw Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1 Oznaczenie rewidenta do spraw szczegdlnych
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1. Stosowanie do postanowien art. 84 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych ( dalej: ,,Ustawa o ofercie publicznej”), Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki, na wniosek akcjonariusza Familiar S.A. SICAV-SIF z siedzibg
w Luksemburgu, wpisanej do rejestru RCS Luxembourg pod numerem B160547
postanawia powotac¢ firme audytorskg UHY ECA Audyt spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciq sp.k.nr w rejestrze 3115 z siedzibq w Warszawie ul. Potczyriska 31A,
01-377 Warszawa) wpisanqg do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sqd
Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000142734 (dalej jako: ,,Biegty” lub ,,Rewident”),
jako rewidenta do spraw szczegdlnych, o ktorym mowa w art. 84 ust. 1 ustawy o ofercie
publicznej.

2. Rewident spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 84 ust. 2 i 3 Ustawy o ofercie publicznej.

3. Biegty wykona badanie zgodnie z przedmiotem | zakresem okreslonym w § 2 ponizej, w
granicach udostepnionych dokumentow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 niniejszej uchwaty.

4. Badanie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, przeprowadzone zostanie na podstawie
umowy, ktorq Spotka zobowiqgzana jest zawrzec z Rewidentem w terminie dwdch tygodni
od dnia powziecia niniejszej uchwaty.

§ 2 Przedmiot i zakres badania

1. Przedmiot i zakres badania obejmowaé bedzie zbadanie i wyjasnienie przyczyn,
okolicznosci i poprawnosci dokonania przez Spotke odpiséw aktualizacyjnych w kwocie
104 min zt w zwigzku z utratq wartosci przez jej aktywa w postaci spotki zaleznej
Elektrociepfownia Bedzin Sp. z 0.0. oraz spotki Energetycznego Towarzystwa Finansowo
Leasingowego Energo-Utech S.A. oraz wyjasnienia przyczyn problemdw finansowych
spotki Energetyczne Towarzystwo Finansowo Leasingowe Energo Utech S.A. wraz z
okresleniem chronologii powstania tych problemow.

2. Doktadny przedmiot i zakres badania obejmq:

a) zbadanie i wyjasnienie przyczyn, okolicznosci i poprawnosci dokonania przez Spdtke
odpisu wartosci spotki zaleznej Elektrocieptownia Bedzin sp z 0.0. w kwocie 58.9 min

zt,

b) zbadanie i wyjasnienie przyczyn dokonania odpisow naleznosci w kwocie 42.2 min z,
w szczegolnosci zbadania zasadnosci zawarcia umow leasingowych, ktorych dotyczg
odpisane naleznosci, zasadnosci dokonania tych odpisow, w tym analiza przestanek
prowadzqgcych do tych odpisow i analiza momentu wystgpienia tych przestanek, a
takze analiza komunikacji zarzgdu ETFL Energo-Utech dotyczqcej umow
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leasingowych objetych odpisami naleznosci do Rady Nadzorczej i Akcjonariuszy EC
Bedzin S.A.,

¢) zbadanie transakcji biznesowych pomiedzy spotkami Grupy EC Bedzin S.A.- tj. spotkq
Elektrocieptownia Bedzin S.A., Elektrocieptownia Bedzin sp. z 0.0. oraz spotkq ETFL
Energo- Utech S.A., w tym udzielonych gwarancji zobowiqzan finansowych z analizg
uzasadnienia ekonomicznego tych transakcji,.

d) zbadania transakcji pomiedzy spotkami Grupy Elektrociepfownia Bdzin S.A. a
cztonkami Zarzqdu spdtek Grupy i podmiotami powigzanymi z cztonkami Zarzqdu.

§ 3 Rodzaje dokumentow, ktore Spotka powinna udostepnic Biegtemu

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki zobowigzuje Zarzqd Spotki do udostepnienia
Biegtemu wszelkich dokumentow umozliwiajgcych przeprowadzenia badania zgodnie z §
2 Uchwaty, w tym w szczegdlnosci:

a)tresci umow handlowych;
b)tresci wewnetrznych analiz ryzyka dotyczgcych umdw leasingowych;

c)tresci korespondencji z klientami oraz instytucjami finansujgcymi a takze
korespondencji pomiedzy organami i pracownikami spotek Grupy Elektrocieptownia
Bedzin S.A. dotyczgcymi w/w umow;

d)kompletnej dokumentacji finansowej, w tym dowoddw Zrédtowych i danych z systemu
ksiegowego, dotyczqgcej kwestii bedgcych przedmiotem badania.

N

. Zgodnie z art. 84 ust. 4 pkt.3) Ustawy o ofercie publicznej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki zobowigzuje Zarzqd Spotki do udostepnienia Biegtemu dokumentow, o ktdrych
mowa w ust. 1 powyzej niezwfocznie, nie pdZniej niz w terminie 14 dni kalendarzowych
od zawarcia umowy, o ktorej mowa w z § 1 ust. 4 Uchwaty.

w

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki zobowiqzuje Zarzqd Spotki do wspdtdziatania z
Biegtym celem umozliwienia sprawnego przeprowadzenia badania.

§ 4 Termin rozpoczecia badania oraz przedstawienia sprawozdania

~

. Biegty rozpocznie prace od dania nastepnego po dniu, w ktérym uptywa termin okreslony
w § 3 ust. 2 powyzej.

N

. Biegty bedzie uprawniony do nadzorowania i konsultowania ze Spdtkq procesu
udostepniania danych oraz dokumentow, ktore bedq poddane badaniu.

W

. Biegty zobowiqgzany jest w ramach wykonywania zadan, zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty, do wykonania czynnosci, o ktérych mowa w §2 ust. 2 powyzej, w
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sposob nienaruszajgcy jakichkolwiek dobr osobistych o0sob trzecich. W przypadku
pozyskania przez Biegtego informacji lub danych stanowiqcych tajemnice handlowg,
techniczng, przedsiebiorstwa lub organizacyjng, zobowigzany bedzie zachowac jg w
poufnosci, chyba Ze ujawnienie tych informacji lub danych bedzie niezbedne do
uzasadnienia stanowiska zawartego w badaniu, bqdz obowiqzek ich ujawnienia wynikat
bedzie z powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa.

4. Biegly zobowiqzany jest do przedstawienia pisemnego raportu z przeprowadzonego
badania Zarzqdowi oraz Radzie Nadzorczej Spotki w terminie 1 miesigca od dnia
rozpoczecia pracy zgodnie z ust. 1 powyzej.

§ 5 Wejscie w Zycie uchwaty

1. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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