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Konsekwentni w dziataniu w NuMERZE:

Rozmowa z Pawtem Orlofem, Prezesem
Zarzadu Elektrocieptowni ,,Bedzin” S.A.

Koniec kazdego roku to czas, kiedy
oceniamy nasze dziatania, odnotowu-
jemy sukcesy lub porazki, analizujemy
problemy i planujemy przysziosc.
Prosze powiedzieé, jak Pan ocenia
prace EC ,,Bedzin” w 2009 roku i ja-
kie osiggniecia uwaza Pan za najwaz-
niejsze?

Konczacy sie rok byt rokiem, ktérego
stusznie sie obawialiSmy, gdyz wiasciwie
caty uptynat pod znakiem gtebokiej Swiato-
wej recesji gospodarczej i znacznego spo-

wolnienia rozwoju gospodarczego Polski.
To spowolnienie gospodarcze zaznaczyto
sie takze w sektorze energetycznym.
Zmniejszyt sie bowiem popyt na energie
elektryczng, a jej ceny na gietdzie znaczaco
spadty. Ubiegforoczne podwyzki cen ciepta,
spowodowane drastycznym wzrostem cen
wegla kamiennego, doprowadzity do obni-
zenia poziomu zamoéwionej mocy cieplnej.
Nasza Spo6tka musiata wiec sprosta¢ tym
negatywnym zjawiskom zaréwno w gospo-
darce jak i na rynku energii. Dzisiaj, pod
koniec roku juz wiemy, ze nam sie to udafo.
Prognozowany wynik gospodarczy bedzie
zblizony do uzyskanego w ubiegtym roku.
Wynik ten to efekt statej konsekwentnej
i planowej pracy catej Zatogi, Kadry Kie-
rowniczej oraz Zarzadu.

Do najwazniejszych zadan, ktore udato nam
sie wykona¢ w tym roku nalezy zaliczyc:
— uruchomienie wspoétspalania biomasy,
co skutkuje redukcjg emisji CO, oraz
zwiekszeniem przychodéw poprzez sprze-
daz tzw. zielonych Swiadectw pochodzenia,
— zoptymalizowanie kosztéw pozyskania
surowcow,

— zmodernizowanie w szerokim zakresie
cafego ciggu naweglania,

— przeprowadzenie i zakonczenie pierw-
szego etapu procesu wdrozenia zintegro-
wanego systemu zarzadzania.

Z okazji Nowego 2010 Roku zyczenia zdrowia,
wszelkiej pomysinosci w Zyciu osobistym i zawodowym
oraz spefnienia marzen skfadaja
czlonkowie Rady Nadzorczej
oraz Zarzadu Elektrocieptowni ,,Bedzin”’ S.A.

Aktualnosci — Komunikaty
— Wydarzenia

— Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie

— Przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych w Niemczech
Mielismy okazje zapoznac sie z bie-
Z3ca sytuacjg koncernu oraz zmiana-
mi dokonanymi w ostatnich latach.
str. 3

— Mikotaj ohdarowuje tylko
grzeczne dzieci

Do Polski zwyczaj mikotajkowego
obdarowywania sie przywedrowat
z Niemiec w pierwszej pofowie
XVIIT w.

str. 4-5

— W sosnowieckim Muzeum
Dyrektor Muzeum Zbigniew Stu-
dencki podkreslit, ze EC ,,Bedzin”
Jjest firma, ktora najdfuzej sponsoruje
placowke i naleza sie jej szczegélne
podziekowania

— Zaproszenie do Muzeum

— Wspomnienie

— Zacni Jubilaci

Wsrdd zacnych jubilatéw z 50-letnim
stazem malzenskim znaleZli sie Pan-
stwo Sylwestra i Antoni Woznia-
lkowie, ktorzy jako jedyni w tym gronie
wspolnie przezyli 70 lat.

str. 6

Z zycia Spotki

— Andrzejkowa zahawa

Zabawa odbyta sie w Domu Przyje¢
»Slelec” w Sosnowcu z udziatem okofo
Stu 0séb.

str. 7

— Spotkania wigilijne

Czfonkowie Zarzadu Spétki zaprosili
kadre kierowniczg i pracownikéw na

uroczyste spotkania wigilijne.
str. 8
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Rozmowa

Chociaz wyze] wymienione zadania brzmig
dla niektorych doS¢ enigmatycznie, to chce
podkresli¢, ze za nimi kryje sie znaczace
podwyzszenie efektywnosci dziatania naszej
Spotki. Rok 2009 to rowniez rok, w ktdrym
udato sie wykona€ prace, na ktére zawsze
brakowato Srodkdw, tj.: modernizacja mostu,
wymiana elewacji kottowni za kottaminr 5, 6
i 7 oraz catkowita modernizacja sieci kanali-
zacyjnej. W drugiej potowie roku wykonali-
$my szereg zadaf, majacych na celu przygo-
towanie zakfadu do wspofspalania od 1
stycznia 2010 r. biomasy stanowigcej do 20
proc. catkowitej masy paliwa. Obecnie mo-
zemy stwierdzi¢, ze zadania te zostaty juz
wykonanane. UzyskaliSmy bowiem niezbed-
ng koncesje, powiekszylismy i zmodernizo-
wali$my plac do sktadania biomasy oraz za-
konczyliSmy  negocjacje w  sprawie
zagwarantowania zwiekszonej iloéci dostaw
biomasy w roku 2010.

Czy wystapily problemy, ktérych nie
udato si¢ rozwigza¢ w 2009 roku.
Jezeli tak, to z jakiego powodu?

Na to pytanie bardzo trudno odpowiedziec.
Bynajmniej nie dlatego, ze tych probleméw
nie ma. Te problemy byty i sg, a do nich do-
chodza nowe. Przyktadem problemu, ktdrego
do tej pory nie udato sie catkowicie rozwig-
zac, jest zagospodarowanie terenu. W na-
szym zaktadzie jest bowiem jeszcze wiele
pomieszczeh, ktdre wymagajg uporzadko-
wania. Przed trzema laty uruchomilismy
program zagospodarowania terenu. Dzieki
uporowi i konsekwencji dziatania Pani
Agnieszki Barskiej udato sie juz napraw-
de wiele zrobié. Wszyscy chyba juz widza jak
zmienito sie oblicze naszego zakfadu. Zlikwi-
dowano zbedne ,,budowle” i sktadowiska,
0Czyszczono i zagospodarowano pomiesz-
czenia. Wyremontowano rampy, ogrodzenie
oraz polepszono warunki pracy wszystkich
pracownikow. Mimo duzego nakfadu pracy,
jest jeszcze bardzo duzo do zrobienia w tym
zakresie. Innym problemem, ktérego nie
udato sie jeszcze rozwigzac jest usprawnie-
nie wzajemnej komunikacji. Chociaz jesteSmy
matym zaktadem, to czesto mam wrazenie,
ze komunikacja nie jest jeszcze optymalna.
Do tego dochodza nowe zadania, ktdrym
musimy sprostac. Takim zadaniem jest ko-
nieczno$¢ obnizenia emisji SO, i NO . Wiaze
sie to z projektem ustawy o bilansowaniu
SO, i NO, ktora moze wejSC w zycie juz
w 2010 r. Obecnie mieszany zesp6t z Dziatu
Planowania i Analiz oraz Dziatu Rozwoju
i Remontdw pracuje nad wdrozeniem odpo-
wiedniego programu w tym zakresie.

Najtrudniejsze decyzje podjete przez
Zarzad w 2009 to...

Najtrudniejszg kwestia w tym roku byto
niewatpliwie podjecie decyzji 0 wczesniej-
szym niz zwykle rozpoczeciu procesu nego-
cjacji warunkéw sprzedazy energii elek-
trycznej na rok 2010. Elektrocieptownie
rozpoczynajg bowiem negocjacje dopiero
we wrzeSniu. My zdecydowaliSmy sie na to
juz w czerwcu. Podyktowane to byto faktem
obserwowanego przez nas statego obniza-
nia sie ceny energii elektrycznej na gietdzie.
Obecnie juz wiemy, ze byta to dobra decyzja,
poniewaz uzyskiwane ceny sprzedazy
energii elektrycznej na rok 2010 sg znacza-
co nizsze od tych, ktére mozna byto uzyskac
W czerwcu czy w lipcu.

Jakie sg plany strategiczne na 2010
rok?

Tu nie ma niespodzianki. O tym wszyscy
wiedzg. Naszym zadaniem strategicznym
jest kompleksowa modernizacja zaktadu
majaca na celu osiggniecie nastepujacych
celow:

— maksymalne zredukowanie CO, do
1 stycznia 2013 r.,

— odbudowa mocy cieplnej do 1 stycznia
2016 .,

— obnizenie emisji pytu, SO, i NO_do
1 stycznia 2016 r. do poziomu przewidzia-
nego przez tzw. Dyrektywe IED Unii Euro-
pejskiej.

Powotany do tego celu zespét roboczy bar-
dzo intensywnie pracuje od sierpnia 2008 r.
Obecnie trwajg state szczegdtowe konsul-
tacje z kolegami z enviaM AG. W roku 2010
chcemy uzyskac odpowiednie decyzje Rady

Nadzorczej w zakresie uruchomienia inwe-
stycji. Mam nadzieje, ze nam sie to uda. Za
nami juz bardzo wiele pracy. Przed nami
pracy i ogromnego wysitku jeszcze wiecej.
W jakich obszarach dzialania widzi
Pan optymalizacje kosztow?
We wszystkich. Jedyng statg rzecza jaka
istnieje jest nieustanna zmiana, tj. koniecz-
no$¢ statego doskonalenia procesow i szu-
kania oszczednosci. W przypadku naszego
zaktadu fatwe i efektywne ciecia kosztow
juz mamy za soba. Teraz musimy szukac
oszczednoSci gtebiej poprzez przeprowa-
dzenie szczegbtowej analizy procesow.
Czego zyczy Pan pracownikom Sp6éi-
ki w Nowym Roku?
Najpierw chce ztozy¢ na rece Kadry Kie-
rowniczej oraz catej Zatogi serdeczne po-
dziekowania za catoroczny trud i wysitek,
jaki zostat wtozony w rozw6j naszej Spotki
w roku 2009. Trud ten byt wielki i wymagat
ogromnego zaangazowania wszystkich
pracownikow.
W Nowym Roku zycze naszym pracownikom
przede wszystkim zdrowia, gdyz bez niego
nawet najambitniejsze plany nie majg
szans na powodzenie. Poza tym zycze
wszystkim spetnienia najskrytszych ma-
rzef, tych matych i czasami banalnych, jak
i tych wiekich i ambitnych, zarowno na ni-
wie prywatnej jak i zawodowej. Zycze jed-
noczeSnie catej Zatodze, jak i sobie samemu,
aby rok 2010 byt kolejnym rokiem rozwoju
naszego Zaktadu oraz rokiem trafionych
i skutecznych decyzji w zakresie jego przy-
sztoSci.

Agnieszka Barska, Teresa Bobran

Wyniki produkcyjne w listopadzie

ENERGIA ELEKTRYCZNA

Produkcja energii elektrycznej wyniosta 42 940 MWh brutto, w tym:
36 436 MWh w skojarzeniu oraz 6 504 MWh w kondensacji.
Miesieczny plan sprzedazy zostat wykonany w 95,5 proc.

CIEPLO
Produkcja ciepta wyniosta 328 824 GJ.

Miesieczny plan sprzedazy ciepta zostat wykonany w 81,8 proc.

Emisja zanieczyszczen

wykonanie plan
NO, 76 114 kg 106 400 kg
S0, 230 272 kg 332 600 kg
Pyt 10179 kg 17 600 kg

2 M kociot nr 8/180



Aktualnosci — Komunikaty — Wydarzenia

Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie

W siedzibie Sp6tki 8 grudnia 2009 roku odby-
to sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Elektrocieptowni ,,Bedzin” S.A. Zgomadzenie
otworzyt Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pan Carl-Ernst Giesting, ktory przywitat
zebranych i podziekowat akcjonariuszom za
przybycie. W drodze gtosowania na przewod-
niczacego Zgromadzenia wybrano Pana Wi-
tolda Puchate. W sktad Komisji Skrutacyj-
nej weszli Panowie:

Michat Zal — przewodniczacy,

Tomasza Kaminski — sekretarz,

Donat Chojnacki —cztonek.

NWZ podjeto uchwaty w sprawie zmian Sta-
tutu Spdtki i zmian Regulaminu Walnego
Zgromadzenia.

D[]n'

Wizyta w Niemczech

Na przetomie listopada i grudnia przedstawi-
ciele rady pracowniczej i zwigzkbw zawodo-
wych oraz Prezes Zarzadu Pawet Orlof zo-
stali zaproszeni do ztozenia wizyty w koncernie
enviaM.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Za-
rzadu, Rady Nadzorczej i Rady Pracownikow
koncernu enviaM. Byfo to kolejne spotkanie
robocze z przedstawicielami inwestora strate-
gicznego naszej Spotki. Mielismy okazje zapo-
znat sie z biezacg sytuacja koncernu oraz
zmianami dokonanymi w ostatnich latach.
Wskutek ogblnego kryzysu Swiatowego enviaMl
zmuszona zostata do podjecia mato popular-
nych dla pracownikéw zmian, a w szczegolnosci
przeprowadzenia restrukturyzacji. Wyodreb-
niono kilkanascie r6znych dziatalnosci i utwo-
rzono szereg spotek, ktore tworza grupe kapi-
tatowa. Jednoczesnie proces ten zwigzany byt
z redukcjg zatrudnienia o okoto 6 proc. My na
szczeScie mamy to juz za sobg i w obecnej

chwili mozemy bardziej optymistycznie spogla-
dacw przysztos¢. Spotkanie miato jeszcze jeden
cel, a mianowicie przedstawienie programu
dziatan rozwojowych Elektrocieptowni ,,Be-
dzin” S.A. Wiadomo, ze duze przedsiewziecia
inwestycyjne wymagajg uzyskania akceptacii
poszczegbinych organéw decyzyjnych. W skta-
dzie Rady Nadzorczej koncernu enviaM jest
dziesieciu przedstawicieli udziatowcéw kon-
cernu oraz dziesieciu przedstawicieli pracow-
nikow. Kilku z nich brafo udziat w spotkaniu,
dlatego przedstawilimy im gtéwne zamierze-
nia inwestycyjne naszej Spotki oraz korzysci
wynikajace z ich realizacji. Oczywiscie kto$
mogtby stwierdzi€, ze to nie nalezy do dziatan
zwigzkdw zawodowych, czy rady pracownikdw,
ale tak nie jest. Naszym zadaniem jest lobbo-
wanie takich dziatan, ktére sg z korzyscig dla
pracownikow, a niewatpliwie budowa nowego
bloku energetycznego oraz modernizacja ist-
niejacych urzadzen wytwoérczych do takich
dziatan nalezg i bedziemy je wspiera¢ w kazdy

mozliwy sposab. )
Pawet Sikora

Notowania akcji Elektrocieptowni ,,Bedzin” S.A.

29.01 -
25,89 =
28.76
28.64
28.51
2830+
2827 =
28.14 4
28.02 =
27.90 -
2777 =
27.65 =
27.52 =

sie
2009

31 wrz 11 21 24

2009

28 29 Pad
2009

2010 Rok przywitaja
na stanowiskach pracy

Pracownicy EC ,,Bedzin”

Tadeusz Geghosz,

Bogustaw Brokowski, Jan Zygula,
Mirostaw Przecherski,

Mirostaw Matkowski, Janusz Czernik,
Robert Baran, Mariusz Ciepielewski,
Andrzej Widawski, Artur Wartak,
Dariusz Morchat, Robert Taranowicz,
Marian Géra, Andrzej Piotrowski
Adam Gorgon.

Pracownicy firmy SELW

Jerzy Bulica, Piotr Chryc,

Jarostaw Smorowski, Dariusz Kalisz,
Krzysztof Cieslak.
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Aktualnosci — Komunikaty — Wydarzenia

Mikotaj obdarowuje

Skad pochodzi Sw. Mikofaj? Wiekszos¢ dzieci odpowiada, ze z Finlan-
dii a doktadniej, ze z Laponii. Naprawde $w. Mikotaj pochodzi z Miry
w dzisiejszej Turcji (Azja Mniejsza). Zyt na przetomie III i IV wieku.
Jako biskup Miry otoczyt opiekg przede wszystkim ludzi ubogich,
rozdajgc im wiasny majatek. Zmart 6 grudnia okoto 350 roku.
Szczodrobliwo$E Sw. Mikofaja kontynuowana jest przez wieki, przy-
bierajac na przestrzeni dziejow rozne formy. Podobno zwyczaj odwie-
dzania dzieci powstat w XII wieku. Sw. Mikotaj ,,wizytowat” wowczas
przyklasztorne szkoty i dowiadywat sie, czy uczniowie byli grzeczni,
pracowici i postuszni, i w zaleznoéci od zachowania nagradzat ich lub
karat. Do Polski zwyczaj mikotajkowego obdarowywania sie przywe-
drowat z Niemiec w pierwszej pofowie XVIII w. Poczatkowo prezenty
wreczano gtéwnie dzieciom. Byly to medaliki, krzyzyki, Swiete obrazki
i ksigzki. OczywiScie prezenty dostawaty tylko grzeczne dzieci, nato-
miast na tobuzow czekaty rbzgi.

0 Sw. Mikotaju kraza legendy utozone przez ludzi i pielegnowane do
dzisiaj. Na wschodzie Mikotfaj czynigc cuda zastuzyt sobie na tytut
Swietego, rozdawat prezenty po kryjomu i nie oczekiwat wdzieczno-
§ci. Na zachodzie, wsrdd wielu innych, jest opowie$¢ o tym, ze Sw.
Mikotaj po dtugiej wedréwce po catej Europie wszedt na scene teatru,
a pbzniej do ludzi i stat sie cztowiekiem takim jak oni.

Swiety Mikotaj 5 grudnia 2009 roku wszedt na scene Teatru Dzieci
Zagtebia w Bedzinie. Miat ze sobg pefne sanie prezentow.

— Czy wiecie skad przybywam? — zapytat Mikofaj.
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tylko grzeczne dzieci

— Taaak, z Laponii — odpowiedziaty dzieci.
Zgodnym chérem zapewnity Mikotaja, ze byty caty rok grzeczne i po-
stuszne, po czym ustawity sie w kolejce po przygotowane paczki.
W oczekiwaniu na przybycie Mikotaja dzieci obejrzaty przedstawienie
pt. ,,Piesek, ktory byt niebieski” w rezyserii Dariusza Wiktorowicza.
Tytutowy bohater jest w swoim Swiecie odmiencem. Kury na jego wi-
dok wyrywajg sobie z rozpaczy pidra, kaczki zrywajg sie do szalonego
lotu, a krowy strajkujg i nie chcg dawac mleka. Wyrusza wiec w $wiat,
w ktérym czeka go wiele przygdd, na szczecie wszystko dobrze sie
koficzy, a btekitne marzenia stajg sie rzeczywistoscia.
Zaprezentowana sztuka nie tylko dostarczyta dzieciom wzruszen, ale
jednoczesnie byta lekcjg o tolerancji.
Paczki ufundowane przez Elektrocieptownie ,,Bedzin” S.A. otrzymaty
dzieci z Domu Dziecka w Sarnowie i dzieci pracownikéw Spofki.
Na zakoficzenie ciekawostka. Otz w latach dwudziestych XX wieku
jeden z dziennikarzy fifiskich wymyslit historie o laponskim pocho-
dzeniu Sw. Mikofaja podczas programu dla dzieci. Wiadomos¢ sie
rozniosta i tak juz zostato... By byto wiarygodniej kilkanascie lat temu
minister spraw zagranicznych Finlandii uroczyScie przekazat Laponie
Mikotajowi. W Rovaniemi 8 km od miasta znajduje sie nawet wioska
Swietego Mikotaja. Jest tutaj Gtéwne Biuro, Poczta Gtéwna, restau-
racja, oficjalny Port Lotniczy Swietego Mikotaja. Swoje ,,siedziby”
Mikotaja majg niemal wszystkie kraje skandynawskie...

(TB)

Aktualnosci — Komunikaty — Wydarzenia
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Aktualnosci — Komunikaty — Wydarzenia

W sosnowieckim
Muzeum

f“’*' preey """%{ W gmachu Mu-
L] i £ zeum w Sosnowcu
) , 8 grudnia odbyto
Sponsora Roku. e Bojonarodze-
2009 . .
niowe Spotkanie
e Przyjacitt i Sympa-
tykbw  Muzeum”
—— = pod patronatem
3 ; Prezydenta  So-
Eor — snowca, Kazi-
mierza Gorskiego. W czasie spotkania
sponsorzy Muzeum otrzymali serdeczne po-
dziekowania i okolicznosciowe dyplomy.
W imieniu EC ,,Bedzin” dyplom odebrafa
Agnieszka Barska. Dyrektor Muzeum
Zbigniew Studencki podkreslit, ze EC
,,Bedzin” jest firma, ktéra najdtuzej sponso-
ruje placowke i nalezg sie jej szczegdlne po-
dziekowania. Pierwsza umowa o wspoétpracy
zostata podpisana w 1996 roku. W programie
artystycznym solisci Zespotu Pie$ni i Tanca
,,élask” im. Stanistawa Hadyny zaSpiewali
koledy i pastoratki pt.: ,,Narodzita nam sie
dobroc”. W czasie spotkania otwarto wysta-
we ,,Piernikowe ozdoby Swigteczne”.

Zaproszenie
do Muzeum Zagiehia

Muzeum Zagtebia
w Bedzinie zaprasza do
Patacu Mieroszewskich
na wystawe czasowq
LW kregu Swiatta
lampy naftowej” ze
zbior6w Muzeum Podkarpackiego w Krosnie.
Wystawe mozna zwiedza¢ do 10 lutego 2010
roku. Wystawa czynna jest codziennie oprécz
poniedziatkdw.

Muzeum Zagtebia w Bedzinie

ul. Swierczewskiego 15, Tel. 032 267 44 61
www.muzeum.bedzin.pl

Wspomnienie

27 listopada 2009 roku

zmart Grzegorz Dukat. Miat

e 49 lat. Zostawit zone

x| i dwoch synéw. Pracowat

w Elektrociepfowni ,,Be-

dzin” S.A. od 1984 roku

w ,,Remontach”, ostatnio na stanowisku sa-

modzielnego technika. Nalezat do trzeciego

pokolenia, ktére pracowato w Spéfce. Praco-
wali tutaj jego rodzice i dziadkowie.

— Byt wspaniatym kolegg, cztowiekiem na
trudne sytuacje. Chetnie pomagat i wspétpra-
cowat — wspominajg koledzy — Byt odpo-
wiedzialny i zdyscyplinowany. Prace traktowat
bardzo powaznie, wymagat od innych ale
przede wszystkim od siebie. Czesto mawiat
,Nie ma zatatwiania po krzakach”. Uwazat,
z€ nie ma rzeczy, ktérych nie da sie zrobic. Byt
szczerym i dobrym cztowiekiem ze specyficz-
nym poczuciem humoru.
Bedzie nam Go brakowato.

Redakcja

Medal za dtugoletnie pozycie

W Grédkowie 2 grudnia br. odbyta sie uroczy-
sto§¢ potaczona z wreczeniem czternastu
parom matzenskim z powiatu bedzifiskiego
Medali ,,Za Dtugoletnie Pozycie Matzefskie”
przyznawanych przez Prezydenta RR Wérdd
zacnych jubilatéw z 50-letnim stazem mat-
zefiskim znaleZli sie Pafstwo Sylwestra
i Antoni Wozniakowie, ktorzy jako jedyni
w tym gronie wspdlnie przezyli 70 lat. W uro-
czystosci wzieli udziat przedstawiciele wtadz
samorzadowych, rodziny jubilatéw i delega-
cja z Elektrocieptowni ,,Bedzin” S.A., z zakta-
du, w ktérym Pan Antoni przepracowat 34
lata. Pafstwo Wozniakowie otrzymali gorgce
zyczenia zdrowia i szczeScia osobistego oraz
serdeczne podziekowania za trwaty i zgodny
zwigzek dwojga wspierajacych sie ludzi, za
wytrwafo$€, wiernoS¢ i przezwyciezanie
trudnosci, jakich kazdemu dostarcza zycie.
Wreczony Medal jest symbolicznym wyrazem
uznania za tworzenie wartoSci matzefistwa
i zycia rodzinnego.

Jubileusz 70-lecia jest szczegolng
okazja, by sie zatrzymac i spojrzeé
wstecz na to wszystko, co si¢ udato
Panstwu osiggnaé¢ w ciggu Waszego
matzenstwa. Do jakich wspomnien
wracacie Panstwo najchetniej?

Majac 94 lata jest co wspominaé. Chetnie
wspominamy lata mtodosci, chociaz nie byty
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one fatwe. W szkole podstawowej poznatem
zone. Bardzo mi sie podobata. Po pieciu la-
tach spotykania sie w 1939 roku wzieliSmy
$lub i zamieszkalismy w Psarach z rodzicami
zony. Niestety, wojna nas rozdzielita. W 1940
wywiezli mnie do Niemiec na roboty, a po
dwoch latach do Rosji. Miatem jednak to
szczescie, ze w 1945 roku po wojnie udato mi
sie wrdci¢ do rodziny. Poszedtem do pracy,
wtasnie do EC ,,Bedzin” i nigdy tego nie zafo-
watem. Nawet teraz, po tylu latach od dnia
kiedy przeszedtem na emeryture, czuje sie
zwigzany z moim zaktadem. W ciggu tylu lat
zmieniaty sie zarzady, zmieniali sie dyrektorzy,
wszystko sie zmieniato, a pamie€ o nas, sta-
rych pracownikach zostata. Na tyle par mat-
zenskich, ktére uczestniczyty w uroczystosci,
tylko my zostaliSmy wyr6znieni przez zaktad,
w ktorym prace zakonczytem ponad 30 lat
temu. Poza tym mam co roku mozliwos¢
spotkac sie z bytymi pracownikami zaktadu,
oczywiscie nie znam wszystkich. Z tych co
znatem, wielu odeszio, ciggle pojawiajg sie
nowe twarze, a mimo to czuje sie na tych
spotkaniach bardzo dobrze. Kiedy$ jezdzili-
$my z zong, ale niestety, zona ostatnio ma
problemy zdrowotnie i nie lubi, kiedy na te
spotkania jade sam. Ja to rozumiem, ale
i ona tez rozumie moje potrzeby.

Jak Pan wspomina prace?

Bardzo dobrze. To byty zupetnie inne czasy.
Pracowatem w remontach. NaprawialiSmy
kotty i robilismy przeglady. Pracowatem takze
na naweglaniu przy usuwaniu awarii. Wtedy
pracowato sie w nadgodzinach, bo takie byty
potrzeby.

Moja zona nigdy nie pracowata zawodowo,
wychowywata tréjke dzieci: corke i dwbch
syndw. Mielismy kawatek pola i z tego musie-
lismy sie utrzymywac. Kiedy poszedtem do
pracy, nasza sytuacja sie poprawita.

Prosze powiedzie¢, co trzeba robic
aby dzieci, wnuki i prawnuki kochaly
mame i tate, babcig i dziadka, prabah-
cie i pradziadka?

Receptg na mitos¢ jest mitos¢ — podsumo-
wat Pan Antoni.

Pan Antoni w 2009 roku ukoficzyt 94 lata.
Jest pogodnym, zyczliwym i wyrozumiatym
cztowiekiem. Ma na tyle sit, by jezdzi€ na targ
w Bedzinie i robi¢ zakupy; zimg autobusem,
a latem rowerem. Jezdzi, nie dlatego, ze
musi, ale dlatego, ze lubi. Panstwo Woznia-
kowie liczg na siebie, chociaz rodzina jest na
kazde zawofanie. Zainteresowanych rodzing
panstwa Wozniakow odsytamy do art. ,,Ro-
dzina daje site” — Kociof nr 12/04.

Agnieszka Barska, Teresa Bobran

Andrzejkowa zabawa

27 listopada 2009 r.

Zarzad EC ,,Bedzin” zaprosit pracownikow
Spotki na andrzejkowg zabawe taneczna.
Organizatorem spotkania byt Dziat Perso-
nalny. Zabawa odbyta sie w Domu Przyjeé
»oielec” w Sosnowcu z udziatem okofo stu
0s6b.

To juz trzecia z kolei zabawa organizowana
z udziatem pracownikéw. WczeSniej odby-
waty sie biesiady i festyny, a teraz przyszedt
czas na bale, ktore ciesza sie duzym zainte-
resowaniem zatogi. Bale majg uroczysty
charakter, odbywajg sie w wybranych przez

organizatoréw lokalach spetniajgcych pod
kazdym wzgledem oczekiwania gosci. I tym
razem tak byfo. Przede wszystkim dobra
kuchnia, Swigteczny wystr6j, zachecajaca
do tanca muzyka i... tego jeszcze nie byfo...
wystep zawodowej pary tanecznej i tajem-
nicza wrozka, z ktorej ustug moégt kazdy
skorzystac. Co komu wywrozyta z kart? A to
juz jest tajemnica! Dopiero jak przepowied-
nie sie sprawdzg bedzie mozna o nich po-
wiedzie€. Zabawa trwata do biafego rana,
wszyscy uczestnicy Swietnie sie bawili,
a parkiet prawie caty czas byt zajety.
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Wigilijne spotkanie
22 grudnia 2009 r.

Wigilia Swiat Bozego Narodzenia jest
dniem szczegblnym, bo jest dniem
rodzinnym. Zostawmy wiec problemy
i poczujmy sie teraz jak rodzina — po-
wiedziat prezes Pawel Orlof podczas
spotkania wigilijnego z pracownikami
Spotki, zorganizowanego na czwartym
pietrze budynku administracyjnego. —
Wspélnie tworzymy te firme — dodat
— zar6bwno pracownicy, jak i kadra
kierownicza ma swoje zastugi w jej
rozwoju, oczywiscie Zarzad rdwniez.
Wszyscy jesteSmy w réwnej mierze od-
powiedzialni za naszg Spotke. Dziekuje
Wam serdecznie za catoroczny wysitek,
i wiem, ze daliScie z siebhie wszystko, co
najlepsze. Dzieki temu osiggamy dobre
wyniki, ktérymi mozemy sie poszczycié.
Zaproszony na spotkanie ksigdz Piotr
Pilsniak podziekowat Zarzadowi za dtu-
goletnie wsparcie dla organizowanego
od wielu lat Festiwalu Koled i Pastora-
tek. PodkreSlit, ze podziekowania nalezg
sie wszystkim pracownikom, poniewaz
biorg czynny udziat w wypracowywaniu
zysku.

Wigilijny nastrdj spotkania podkreSlaty
koledy w wykonaniu siéstr Annymarii
i Pauli Szopa.

Za catoroczng prace zostali nagrodzeni
wszyscy pracownicy Spétki, a dodat-
kowo cztonkowie Zarzadu Pawet Orlof
i Sabina Apel szczegblnie wyrdznili
pietnastu pracownikéw, wreczajgc im
podczas spotkania okolicznoSciowe
dyplomy. Sa to: Piotr Baran, Pa-
trycja Bleszynska, Matgorzata
Duda, Mirostaw Gora, Arkadiusz
Kilych, Roman Kwiecien, Andrzej
Ligorowski, Krzysztof Malowa-
niec, Wilodzimierz Mitka, Beata
Niciarz, Barbara Ornat, Andrzej
Piotrowski, Mirostaw Sokolow-
ski, Wojciech Szkutnik, Malgo-
rzata Widerska.
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