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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy EC ,,Bedzin”

Dywidenda po raz siodmy

Po raz siodmy z kolei Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A. wyplaci akcjona-
riuszom dywidende. Przeznaczona na nig kwota wynosi 3 324 931, 18 zi,

co daje 1,80 zi na jedng akcje.

22 czerwca w siedzibie Spotki odbyto sie
ZWZA EC ,,Bedzin” S.A. Otworzyt je i przy-
witat zebranych Przewodniczacy Rady Nad-
zorczej Carl-Ernst Giesting. Podkreslit,
ze osiggniete wyniki sa efektem bardzo
dobrej pracy wszystkich pracownikdw,
odpowiedzialnosci i fachowosci kadry kie-
rowniczej oraz owocnej i konstruktywne;
wspotpracy Rady Nadzorczej z Zarzadem.
Zgromadzeniu przewodniczyt, wybrany
przez akcjonariuszy, Witold Puchata.

Po przyjeciu porzadku obrad wybrano Ko-
misje Skrutacyjng w sktadzie:

Tomasz Kaminski — przewodniczacy,
Michat Zak — sekretarz,

Donat Chojnacki — cztonek.

Prezes Zarzadu Pawet Orlof zapre-
zentowat zgromadzonym osiggniecia EC
»,Bedzin” S.A. w ubiegtym roku. Zwrécit
uwage na fakt, iz przy pietrzacych sie trud-
nosciach, wynikajacych z braku jasnych
regulacji prawnych w zakresie emisji CO,,
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

zostaty zrealizowane cele strategiczne
Spotki i osiggniete zatozone wielkoci
produkcyjne i ekonomiczne. Podziekowat
cztonkom Rady Nadzorczej za zrozumienie
i pozytywng wspdfprace.

Zbigniew Robak, Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej oméwit dziatalno$¢ Rady
Nadzorczej w ubiegtym roku i przedstawit
ocene z badania sprawozdania Zarzadu z
dziatalnoéci, sprawozdania finansowego
oraz wniosku Zarzadu Spotki dotyczacego
podziatu zysku.

Walne Zgromadzenie, w drodze podjecia
uchwat, zatwierdzito sprawozdanie Za-
rzadu z dziatalno$ci Spotki i sprawozdanie
finansowe za 2008 rok, udzielito absoluto-
rium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw
w ubiegtym roku oraz podjeto uchwate w
sprawie podziatu zysku.

Zysk netto Spotki za 2008 rok w kwocie
6 528 403,18 zt podzielono w nastepujacy
sposdb:

— kwota 3 324 931,18 zt zostanie przezna-
czona na wyptate dywidendy w 2009 r.,

— kwota 3 203 472,00 zt zostanie przeka-
zana na pokrycie straty z lat ubiegtych.
Dywidenda w roku 2009 zostanie wyptaco-
na w wysokosci 1,80 zt na jedng akcje, to
jest w facznej wysokosci 5 668 560,00 zt.
Na kwote te sktadaja sie:

— kwota 3 324 931,18 zt z zysku za 2008 r.,
— kwota 2 343 628,82 zt z kapitatu rezer-
wowego z przeznaczeniem na wypfate
dywidendy w latach nastepnych.

Dniem dywidendy bedzie 10 lipca 2009 r.
Dniem wyptaty dywidendy bedzie 28 lipca
2009 r.

Zgromadzenia  Akcjonariuszy  dokonato
réwniez wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej
Elektrocieptowni ,,Bedzin” S.A. VII kaden-
cji, ktorymi zostali Panowie:

Carl-Ernst Giesting
Zhigniew Robak
Friedhelm Wiegelmann
Toni Levak

Sven Schulze

Jozef Marek Pieton
Edward Gutowski

Zyciorys Jozefa Marka Pigtonia,
nowego czlonka Rady Nadzorczej

Absolwent Wydziatu Inzynierii Elektrycz-
nej Politechniki Krakowskiej oraz studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania na
Akademii Ekonomicznej w Katowicach.

Kariere zawodowa rozpoczat w roku 1993
w Domu Maklerskim Banku Slaskiego S.A.
w Katowicach, zajmujac kolejno stanowi-

Parz‘r:er pelen rzepfa'

ska — od stazysty do zastepcy Naczelnika
Wydziatu Rynku Kapitatowego.

0d 1995 do 2006 roku w ING Banku Slaskim
S.A. oddziat w Tychach — specjalista w Wy-
dziale Kredytow Gospodarczych, Kierownik
Oddziatu, Dyrektor Oddziatu. Od roku 2006
jest Dyrektorem Oddziatu Banku Gospodar-
stwa Krajowego w Katowicach.

Posiedzenia Rady
Nadzorczej

W dniu 22.06.2009 roku odbyty sie dwa po-
siedzenia Rady Nadzorczej. Przedmiotem
obrad pierwszego posiedzenia byto m.in.:
— Aktualny rozw6éj Spétki i prognoza,

— Aktualny stan prac nad odtworzeniem
mocy wytwérczych w Elektrocieptowni
,»Bedzin” S.A.

Na drugim posiedzeniu nowo wybrana
Rada VII kadencji ukonstytuowata sie.

Notowania akcji Elektrocieptowni ,,Bedzin” S.A.
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Aktualnosci — Komunikaty — Wydarzenia

Nowe ttumiki

W ramach prowadzonych inwestycji 25
czerwca 2009 roku zostaty przetransporto-
wane i zamontowane ttumiki hatasu (3 sztu-
ki) na rurociggach wylotowych z zawordw
bezpieczefistwa walczaka i komory wyloto-
wej oraz na rurociggu wydmuchowym kotta
OP140 nr 6. Wykonawcg zadania jest firma
Remak Rozruch z Opola, natomiast dostaw-
cq i wytworcg ttumikow — Instytut Techniki
Cieplnej z todzi jako jeden z oddziatéw In-
stytutu Energetyki.

Operacja transportu tumikow o wadze 1-1,5
Mg/szt. na dach kottowni ( wysoko$¢ 40m) zo-
stata zrealizowana przy uzyciu specjalistycz-
nego dzwigu firmy TEREX/DEMAG i trwafa
okoto 8 godzin.

Dane dzwigu:

udzwig — 250 Mg przy minimalnym zasiegu;
4 Mg przy maksymalnym zasiegu,
maksymalny zasieg — 85 m,

ciezar wiasny — 72 Mg,

ciezar z dodatkowym obcigzeniem — 132 Mg.
Stare ttumiki montowano na kottachnr 617
w roku 1990 przy uzyciu helikoptera.

Grzegorz Kasprzylk, Gtéwny Inzynier ds.
Kottéw i Uktadéw Pomocniczych

Wyniki produkcyjne w maju

ENERGIA ELEKTRYCZNA

Produkcja energii elektrycznej wyniosta 20 659 MWh brutto, w tym:
8 695 MWh w skojarzeniu oraz 11 964 MWh w kondensacji.
Miesieczny plan sprzedazy zostat wykonany w 132,8 proc.

CIEPLO
Produkcja ciepta wyniosta 85 895 GJ.

Miesieczny plan sprzedazy ciepta zostat wykonany w 121,5 proc.

Emisja zanieczyszczen

wykonanie plan
NO, 43529 kg 39000 kg
S0, 103370 kg 122 000 kg
Pyt 5329 kg 6 500 kg

Wiadomosci
z branzy

Polacy wspieraja energie wiatrowa
RWE planuje intensywnie zaangazowac sie
w polski sektor energetyki wiatrowej, dla-
tego spoteczna akceptacja dla projektow
wiatrowych ma dla firmy duze znaczenie.
Zgodnie z badaniem przeprowadzonym
przez Millward Brown SMG/KRC na zlece-
nie RWE Polska w zwigzku z Europejskim
Dniem Wiatru , Polacy chetnie widzieliby w
swoim sasiedztwie wiatraki. (...)
10 czerwca, RWE

W Ministerstwie Srodowiska o pa-
kiecie klimatyczno-energetycznym
Z inicjatywy Wiceministra Srodowiska od-
byto sie spotkanie z reprezentantami sek-
tora energetyki i cieptownictwa posSwieco-
ne przedstawieniu problematyki wdrazania
pakietu klimatyczno-energetycznego w
Polsce. (...) W trakcie spotkania przedsta-
wiono najwazniejsze aspekty wdrazania
pakietu energetyczno-klimatycznego w
Polsce. Tworzace pakiet akty prawne zo-
staty opublikowane w Dzienniku Urzedo-
wym UE 5 czerwca br. i wejdg w zycie w
2013 r. Regulacje te, po ich przeniesieniu
do polskiego prawa, natozg na polskie
przedsiebiorstwa energetyczne i przemyst
szereg nowych zadan, majacych na celu
ograniczenie emisji dwutlenku wegla do
atmosfery. (...)

15 czerwca, CIRE.PL
Skad wzigé hiomase?
Chcac osiggnat do 2020 roku 15 proc. udziat
energii z odnawialnych zrédet w catkowitym
bilansie energetycznym, Polska powinna
mie¢ za 12 lat okoto 0,5 min ha plantacji
wieloletnich ro$lin energetycznych. Obecnie
areat ten zajmuje jedynie 10 tys. ha. (...)
Elektrownie beda potrzebowaty w 2020
roku ok. 6,3 mIn ton biomasy (w stanie su-
chym), a cieptownictwo ok. 2 min ton. (...)

16 czerwca, wnp.pl
Polska moze sprzedawac CO,
Sejm uchwalit ustawe o handlu emisjami
dwutlenku wegla, pozwalajacqg na sprzedaz
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Aktualnosci — Komunikaty — Wydarzenia

polskich nadwyzek ograniczen emisji CO,
wynikajacych z protokotu z Kioto. (...) Usta-
wa 0 systemie zarzadzania emisjami gazéw
cieplarnianych reguluje zasady obrotu jed-
nostkami emisji CO, i okreSla mechanizm
gospodarowania $rodkami finansowymi po-
chodzacymi ze sprzedazy nadwyzek. Beda
one wykorzystywane na wspieranie dziataf
stuzacych ochronie powietrza i klimatu. (...)
19 czerwca, PAP

Ruszyl nowy blok w Elektrowni ta-
gisza w Bedzinie
Blisko 3,5 roku od rozpoczecia budowy w
nalezacej do Potudniowego Koncernu Ener-
getycznego Elektrowni tagisza w Bedzinie
rozpoczat prace nowy blok energetyczny.
Zaliczana do najwiekszych w polskiej ener-
getyce inwestycja pochtoneta ok. 2 mid zt.
Nowy blok bedzie spalaf rocznie ok. 1,2 min
ton wegla. Bedzie emitowat jedng czwartg
dwutlenku wegla mniej niz stare bloki.
Mniejsza bedzie takze emisja dwutlenku
siarki i tlenkéw azotu — zgodnie z normami
UE bedzie to ponizej 200 mg na metr sze-
Scienny. (...)

29 czerwca, wnp.pl

Uwaga na lisy

=P

Na terenie Elektrocie-
ptowni ,,Bedzin” S.A. po-
jawity sie lisy, ktore
stwarzajg zagrozenie dla
bezpieczenstwa pracow-
A nikow.
W zwigzku z powyzszym nalezy zachowaé
szczegblng ostroznosE; nie zblizat sie do
zwierzat i nie dokarmiac ich.
W przypadku zauwazenia lisow prosimy o
informacje do Dyzurnego Inzyniera Ruchu
tel. 601.
Zdjecie lisa przestat do redakcji ,,Kotta”
Jacelc Platel, ktéry 18 czerwca okofo
godziny 7.30 na podeScie klimatyzatoréw
w maszynowni (poziom 8,1 m) zobaczyt
zwierze. — W zadziwiajacy sposéb zniknat
z tego podestu mimo zamknietych drzwi i
wysokosci pierwszego pietra — zauwazyt
pan Jacek.

Zwiedzanie Szczawnicy i okolic

Krystyna i Mirostaw Celkowie

— Pierwszy raz byliSmy w tej okolicy. Jest
przepiekna. Powstaje tu nowa Polska — po-
wiedziata pani Krystyna. Tereny zagospo-
darowane, przede wszystkim wida¢ nowe,
eleganckie domy, rzadko spotyka sie stary
zaniedbany budynek. Sptyw Dunajcem zro-
bit na nas ogromne wrazenie. JesteSmy
bardzo zadowoleni.

Elzbhieta Dziubinska — Bardzo dobra
organizacja wycieczki, mimo iz program
zwiedzania byt bardzo napiety. Chyba wszy-
scy uczestnicy byli pod wrazeniem pigekna
okolicy, chociaz pogoda nie byta najlepsza.
— Danuta i Jan Machurowie
Zwiedzilismy m.in. waw6z Homole. Prze-
wodniczka wycieczki przyblizyta nam cie-
kawa historie okolicy, zwracajac uwage
na pozostatosci po dawnej dziatalnosci
cztowieka na tych terenach. Moglismy tak-
ze podziwiac osobliwosci przyrody, jakich w
okolicy Szczawnicy nie brakuje.

]
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Poznajemy Jubilatow

W rodzinnym gronie

Danuta Gorgon w tym roku obchodzi 35-lecie pracy zawodowe;.
Ukonfczyta Technikum Budowy Maszyn i Urzadzef Gérniczych w So-
snowcu. Prace rozpoczeta 1 sierpnia 1974 roku w Elektrocieptowni
bedacej wéwczas w strukturach Zaktadu Energetycznego ,,Bedzin”.
Od wielu lat pracuje w sekretariacie technicznym jako sekretarka.

— Pani Danusiu, o jakim zawodzie
pani marzyla jako nastolatka?

— 0d dziecka marzytam o pracy z dzie¢mi,
0 zawodzie pielegniarki lub nauczycielki.
Niestety, los pokrzyzowat moje plany i mu-
siatam zmieni¢ zainteresowania.

— Dlaczego wyhrala pani ten wilasnie
zaklad i czy pamigta pani swéj pierw-
szy dzien w pracy?

— Ja nie wybieratam zaktadu. W latach
siedemdziesigtych po ukofczeniu szkoty
$redniej byt obowigzek rejestrowania sie w
urzedzie pracy. To stamtad dostatam skie-
rowanie do Elektrocieptowni. Pierwszego
dnia w pracy nie pamietam, ale pamigtam
procedure przyjmowania. Do pracy, a wta-
Sciwie na trzymiesieczny staz, przyjmowat
mnie inz. Zdzistaw Batdys, kierownik Elek-
trocieptowni. Dostatam prace w warsztacie
mechanicznym jako traser. Musiatam po-
zna¢ wszystkie stanowiska pracy, zanim
zostatam zatrudniona na stafe. Pracowa-
tam w tzw. kantorku, czyli pokoju mistrzow,
i oprécz poznawania konkretnych stano-
wisk robotniczych, wykonywatam prace
administracyjne.

— Jak pani wspomina tamten okres
w pracy?

— Bardzo dobrze. Pracowatam z ludZmi
niewiele starszymi ode mnie, wszyscy byl
zyczliwi i kolezefiscy. Oczywiscie bardzo sie
staratam dobrze wypas¢ i nie sprawiac
najmniejszych probleméw, bo moim przy-
sztym teSciem miat by¢ kierownik ruchu,
Stanistaw Gorgon. Jego syna znatam juz od
dawna i mielismy sie pobrac. Mdj przyszty
maz rowniez pracowat w Elektrocieptowni,
a takze dwaj jego starsi bracia.

— Czy nie przeszkadzata pani ohec-
nos$¢ cztonkow rodziny w pracy?

— Absolutnie nie. Wtedy byty takie czasy,

ze wiele rodzin pracowato w
jednym zaktadzie, czesto z po-
kolenia na pokolenie. Do dzisiaj
pracujg ludzie, ktérych ojcowie, a nawet
dziadkowie tu pracowali. Takie rodzinne
powigzania miaty rowniez swoje zalety.

— Jakie?

— Rodzinna atmosfera udzielata sie in-
nym, tworzyliSmy wiec duza rodzine nieza-
leznie od zwigzkdw pokrewiefistwa. A wia-
domo, dobra atmosfera, to wieksza cheé
do pracy i satysfakcja z tego, co sie robi.
Spedzalismy ze soba nie tylko osiem go-
dzin, spotykalismy sie rowniez po potudniu
i w wolne dni. Wyjezdzalismy razem na
wczasy, ha wycieczki, na narty, organizo-
wali$my majowki, jesienig ogniska, od cza-
su do czasu zabawy taneczne i r6znego ro-
dzaju spotkania dla dorostych i dla dzieci.
Ja nie chce przez to powiedzie¢, ze byfo tak
wspaniale, ze nie byto konfliktéw czy trud-
nych sytuacji. Byty. OczywisScie, ze byty, jed-
nak mimo to, ludzie sie ze sobg solidaryzo-
wali inaczej niz dzisiaj. Ja wiem, ze mtodos¢
ma to do siebie, ze na wiele wydarzef pa-
trzy sie z wiekszym entuzjazmem, ale te
atmosfere odczuwali nie tylko mtodzi, ale
znacznie starsi pracownicy.

— Co, zdaniem pani, wplyneto na
ostahienie wiezi pracowniczych?

— Wiele rzeczy. Juz pod koniec lat osiem-
dziesigtych wyczuwato sie niezdrowg at-
mosfere z bardzo réznych powodéw. Juz
wtedy rozpoczat sie tzw. ,,wyscig szczu-
réw” zwigzany nie zawsze z uczciwg rywa-
lizacja, walkg o status spoteczny, czy ilos¢
posiadanych débr materialnych. W zycie
wkroczyfa telewizja, wiec ludzie zaczynali
zamyka¢ sie domach, potem nastata era
komputerow i wiekszo$¢ wybrata — co tu
duzo méwi¢ — samotno$¢, bo jak tu poréw-

na¢ wirtualng rzeczywisto$¢, chociazby
z kontaktem z zywym cztowiekiem? Oczywi-
Scie, ja tez ogladam telewizje, korzystam
z Internetu, ale zawsze jak mam wybér, wy-
bieram cztowieka. Swiat sie zmienia i jedy-
ne co pozostaje, to dostosowac sie do nie-
go i znalez¢ w nim miejsce dla siebie.

— Zapytam wprost, jest pani zado-
wolona z pracy?

— Jestem. I nigdy nie my$latam o zmianie
zaktadu, czy stanowiska. Kiedy zostat utwo-
rzony pierwszy sekretariat w pionie tech-
nicznym, zostatam do niego przeniesiona i
tak jest do dzisiaj. Przez ten czas zmieniali
sie szefowie, organizacja, obowigzki, jed-
nak pozostawat kontakt z ludZmi, co zawsze
bardzo mi odpowiada. Nie umiatabym pra-
cowa¢ w zamknietym pokoju. Kontakt z
ludZmi daje mi takze praca w Podkomisji
ds. Rekreacji i Wypoczynku. Bardzo lubige
podrozowat, zwiedza¢, odkrywat nowe
miejsca i chciatabym, aby inni tez mogli je
zobaczy€ i zachwycac sie.

— No wiasnie, tradycja wspéinych
wyjazdoéw nie zanika, a i spotkania z
okazji Dnia Energetyka ciesza sig
powodzeniem...
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Poznajemy Jubilatow

— I bardzo dobrze, ze mamy obecnie takie
warunki w zakfadzie i mozemy kultywowaé
tradycje. Oczywiscie, nie wszyscy chcg ko-
rzysta€ ze wspbélnych spotkafn czy wyjaz-
dow, ale najwazniejsze, ze kazdy ma wybor,
a my nie narzekamy na brak chetnych. Naj-
bardziej mnie cieszy, kiedy po zorganizowa-
nej wycieczce lub spotkaniu ludzie przycho-
dza i méwig o swoich emocjach, sg zado-
woleni i chcg jeszcze.

— Mysli pani o przejsciu na emeryture?
— Nig, nie chce o tym mysle¢. W tej chwili

nie wyobrazam sobie siebie bez pracy i bez
codziennych kontaktéw z ludzmi. Niekto6-
rych praca meczy, mnie dodaje skrzydet.
— Prosze powiedzie¢ co$ o swojej
rodzinie.

— Rodzina jest dla mnie bardzo wazna,
najwazniejsza. Mamy z mezem dwoje doro-
stych dzieci; corke i syna oraz dwoéjke naj-
wspanialszych na $wiecie wnuczat. 7 ute-
sknieniem czekamy na kolejne dziecko do
kochania, ktore przyjdzie na $wiat w koficu
tego roku.

Chroni nasze srodowisko

Mariusz Dobhies jest jednym z trzech pracownikéw, ktérzy w tym roku pierwszy raz
obchodzg jubileusz pacy zawodowej. Ukoficzyt Politechnike Slaska w Gliwicach, kierunek:
Technika Ochrony Srodowiska oraz studia podyplomowe na AGH w Krakowie: Instrumenty
i Techniki Zarzadzania Srodowiskiem.

— 0d kiedy Pan pracuje w EC ,,Be-
dzin” i na jakich stanowiskach?

— Elektrocieptownia ,,Bedzin” jest moim
pierwszym, i jak do tej pory jedynym,
zaktadem pracy. Zatrudniony zostatem w
zakfadzie z chwilg rozpoczecia nauki w
Zaktadowej Szkole Zawodowej. Zaraz po
zakonczeniu tej szkoty rozpoczatem krot-
ka kariere na odzuzlaniu starej kottowni
i na wezle cieptowniczym. Potem na kilka
lat przeszedtem na stacje demineralizacji
wody. W tak zwanym miedzyczasie ukon-
czytem Technikum Mechaniczno-Elektro-
niczne w Sosnowcu i studia na Wydziale In-
zynierii Srodowiska i Energetyki. Codzienne
dojazdy do Gliwic i praca w systemie zmia-

nowym daty mi w koS¢. Musze tu od razu
zaznaczy€, ze w tym czasie mogtem liczy¢
na pomoc wielu kolegbw z pracy, ktérzy
chetnie zamieniali sie ze mng zmianami.
Po ukoficzeniu studiéw uzyskatem moz-
liwoS¢ zmiany stanowiska pracy, z czego
skorzystatem i pracuje do dzi$ na stanowi-
sku Specjalisty ds. Ochrony Srodowiska.
— To Pana pierwszy jubileusz pracy.
Duzo to czy malo, aby czué si¢ do-
sSwiadczonym pracownikiem?

— DosSwiadczenie zdobywa sie poprzez
osobiste zajmowanie sie danym zagadnie-
niem. Dlatego po tych 20 latach pracy moge
powiedziet, ze mam spore doSwiadczenie,
ale tylko w tych sprawach, ktérymi sie
sam zajmowatem. Czyli praca na wydziale
wodno-chemicznym i praca na aktualnym
stanowisku data mi mozliwo$¢ nabrania
doSwiadczenia. Ciekawym doSwiadcze-
niem z ostatniego okresu jest petnienie
powierzonej mi funkcji Przewodniczacego
Rady Nadzorczej firmy ZUTTEC.

— Co Panu dodaje energii do pracy,
a co ja odbiera?

— Energii do pracy na pewno dodaje
sukces po wykonaniu zadania, zwtaszcza
takiego, ktére z zatozenia byto nietypowe
lub trudne do wykonania. Natomiast cata
energia moze zostaC zmarnowana na

wypetnianie zadan, ktére nie wnosza nic
nowego, tylko sg ciggtym powielaniem
tych samych czynnosci bez jakiegokolwiek
racjonalnego uzasadnienia.
— Skad wziely si¢ zainteresowania
ochrong srodowiska, czy moze to
przypadek, jesli chodzi o wyhér kie-
runku nauki?
— W moim przypadku, kierunek studiow
zwigzany z ochrong Srodowiska byt raczej
przypadkowy. Po tych kilku latach moge
stwierdzi¢, ze raczej trafiony niz chybiony.
— Czy jest zawod, ktory wykonywal-
by Pan z taka samg pasjqa jak obecny
i czy jest zawoéd, ktérego nigdy Pan
hy si¢ nie podjat?
— Zawsze chciatem prowadzic wtasng
dziafalno$¢, wiec mySle, ze prowadzitbym
j3 z bardzo duzym zaangazowaniem. Nie-
stety, brakto chyba odwagi, zeby zaczac.
Natomiast co do zawodu, ktérego bym sie
nie podjat... nie wymienie, poniewaz nie
wiadomo, co nas w zyciu czeka.
— W ostatnim ,,Kotle” ukazat si¢ ar-
tykut: ,,Globalne ocieplenie - prawda
czy falsz” po ktorej jest Pan stro-
nie?
— W mojej ocenie w kilku ostatnich latach
nastgpit faktyczny wzrost odczuwalnej
Sredniej temperatury, lecz zdecydowanie
nie traktuje tego jako globalne ocieplenie!
Zdecydowanie nie zgadzam sie z gtoszong
wszedzie teorig gwattownego ocieplania
klimatu. A juz tym bardziej nie rozumiem
planowanych uregulowan prawnych w
zakresie ograniczenia emisji CO, ze zrodet
przemystowych. Nowe przepisy prawa
pociggng za sobg olbrzymie koszty, ktore
poniesiemy wszyscy bez wyjatku.
— Prosze powiedzie¢ co$ o swojej
rodzinie. Pana zainteresowania poza
praca i sposob na ,ladowanie aku-
mulatoréw” to...
— 0d 2 lat jestem wraz z zong i cdrka po-
chfoniety budowg domu. Aktualnie jestem
na etapie zagospodarowania terenu wokot
domu. Jest to wiec sposéb na natadowanie
akumulatoréw i jednocze$nie ich roztado-
wanie podczas prac gospodarczych.

Z Jubilatami rozmawiatfa Teresa Bobran
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Porady praktyczne

Badz skuteczny nie
tylko w pracy

Cigg dalszy

Uzywaj jezyka ciata. Zwro¢ sie do roz-
moéwcy, stan lub usigdz prosto, nie uzywaj
gestow, ktore go odstrasza. Rob wszystko,
by zachowaé mity, ale powazny wyraz
twarzy, mow spokojnie i miekko. Skup sie
na problemie, nie oskarzaj i nie obwiniaj
innych. Mow: ,,Chciatbym skoficzy¢ moja
wypowiedz bez przerywania” zamiast: ,,Ty
zawsze mi przerywasz”.

Moéw o faktach, a nie o sgdach. Powiedz:
,,Musisz popracowa¢ nad swoja interpunk-
¢jg” zamiast: ,,To pismo jest do bani”.
Nazywaj rzeczy po imieniu. Méw: ,,Dener-
wuje sie, gdy moj szef tamie obietnice”
zamiast: ,,Moj szef bywa denerwujacy”.
Techniki na trudne sytuacje:

Zdarta ptyta. Swoje zdanie powtarzaj ni-
skim, mitym gtosem. Nie pozwdl wciggnac
sie w ktotnie czy ttumaczenia. To pozwoli
unikna¢ ci manipulacji. Przyktad: Elektrycz-
ny czajnik, ktéry kupite$ w sklepie, okazat
sie wadliwy i chcesz go zwrdci¢. Sprze-
dawca jednak upiera sig, ze to wina tego
jedynego egzemplarza, i prébuje wcisngc
ci drugi tej samej firmy. Odmawiasz, bo
juz nie masz zaufania do produktow z tego
sklepu. Sprzedawca moéwi, ze nie moze od-
dac¢ pieniedzy, proponuje wymiang na inng
rzecz ze sklepu. Uzyj techniki na zepsuta
ptyte i na wszelkie argumenty sprzedawcy
mow: ,,Zdecydowatem, ze chce oddac ten
czajnik i chciatbym odzyskac pienigdze”.
Jezeli tego nie zrozumie, nawet po kilku
powtodrzeniach popro$ o rozmowe z me-
nedzerem sklepu i jemu takze to powtorz.
Zobaczysz, ze to dziata!

Zamglenie. To idealny sposéb na kogo$, kto
krytykg prébuje naktoni¢ cie do zrobienia
czego$, czego nie chcesz robi¢. Zamglenia
mozesz uzywac, gdy twdj rozmbéwca po-
wtarza co§, co jest prawdg, by¢ moze ma
racje, ale ty juz zdecydowate$ sie podjgé
inng decyzje. I masz do tego prawo! Przy-
ktad: na twierdzenie: ,,Nie zapisuj sie na
angielski, przeciez teraz wszyscy uczg sie
tego jezyka” odpowiedz: ,,Rzeczywiscie,

WSzyscy uczg sie angielskiego”. Zgédz sie
na dowolng ilo$¢ prawdziwych twierdzef,
ale nie zgadzaj sie zmieni¢ swojego posta-
nowienia. Zamglenie to idealny sposéb na
unikniecie fali krytyki i kt6tni.

Przejcie z treSci na proces. Technika,
ktéra polega na tym, ze przestajesz méwic
o0 problemie i zaczynasz rozmawia¢ o tym,
jak rozmbéwca zachowuije sie tu i teraz. To
doskonata metoda na kogo$, kto cie nie
stucha, zabawia zartami, robi wszystko, by
zhi€ cie z pantatyku. Przyktad: ,,Zbaczasz z
tematu. Zaczyna mnie denerwowac to, ze
mnie nie stuchasz”.

Chwila na oddech. Pozw6l rozméwcy ochto-
nac, zanim zaczniecie dyskutowac o sednie
problemu. Przyktad: ,,Widze, ze jeste$
speszony i to rozumiem. Wréémy wiec do
tematu p6zniej”. Jezeli rozméwcea nalega,
aby kontynuowac temat, powiedz, ze ty tez
masz prawo do przerwy.

Dochodzenie do sedna problemu - akcja
stop. To technika podobna do Przejscia z
tresci na proces. Pozwala zidentyfikowac

prawdziwy problem. Podczas rozmowy
widzisz, ze argumenty drugiej strony do-
tycza czego$ innego niz omawiany wtasnie
temat. Czujesz, ze rozmdéwce co$ gryzie,
ale nie méwi o tym. Powiedz: ,,Przerwijmy
na chwile. Widze, ze co$ jest nie tak, o co
chodzi?”. Dopytuj o prawdziwe powody
takiego a nie innego zachowania.
Podsumowanie. Prosta rzecz, ktéra pozwoli
ci sie upewnic, ze zrozumiate$, o co komus
chodzi i unikng¢ nieporozumief. Przykfad:
,»A wiec prébujesz mi powiedziec, ze...”.
Uszczegbtowianie. To wazne, aby twdj
przekaz byt przejrzysty i rozmbwca nie
miat watpliwosci, o co ci chodzi. Ogblne,
ostrozne wypowiedzi mogg wywotywac
nieporozumienia. Nie licz, ze kto$ bedzie
czytat w twoich myslach. Przyktad: Zamiast
powiedzie¢: ,,Posprzataj tu”, powiedz:
»Schowaj rzeczy do szafy”. Jezeli chcesz,
aby ludzie podchwycili twoje pomysty, mu-
sisz nazywac je po imieniu.

(Na podstawie pracy Anety Borowiec pt.:,,Badz
skuteczny w pracy i w zyciu”)
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Uczniowie i studenci zwiedzali EC ,,Bedzin”

19 maja uczniowie Gim-
nazjum nr 1 w Bedzinie
zwiedzali Elektrocie-
ptownie ,,Bedzin” S.A.

Mtodziez zapoznata sie z
procesem wytwarzania
energii elektrycznej |
: ciepta.  Przewodnikiem
B wycieczki byt Specjali-
¥ sta ds. BHP Mirostaw
Adamczyk. (PP)

21 maja odbyfa sie wy-
cieczka studentéw Wy-
dziatu Inzynierii Srodo-
wiskowej i Energetyki
Politechniki Slaskiej w
Gliwicach, kierunek:
Energetyka. Studentéw
oprowadzat i odpowiadat
|~ na pytania Specjalista
ds. BHR Mirostaw
Adamczyk. (PP)
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Z zycia Spétki

Niezapomniana wycieczka

Malgorzata Widerska i Mirostawa
Gawet z Dziatu Ksiegowosci — Byfa to
przepiekna wycieczka — powiedziata pani
Matgorzata. Nie byto miejsca, ktére by nas
nie urzekto. Katedra w Lublinie zachwyca,

podobnie jak Patac w Koztéwce. Kazimierz

Dolny i Nafeczéw to perty architektoniczne.
Zamosc¢ i jego okolice wywotuja niepowta-
rzalne wrazenia. Nie sposéb powiedziet, co
nam sie najbardziej podobato, po prostu...
wszystko! Byty to miejsca, do ktorych chce
sie wraca¢, nawet wtedy, kiedy sie tam

jest. Sadze, ze zapewne wielu uczestnikdw

wycieczki chciatoby pojechaé w tamte stro-
ny Polski jeszcze raz. Ja o tym marze.
Poza atrakcjami turystycznymi, przygoto-
wano nam doskonate miejsca w hotelu,
przytulne pokoiki i smaczne positki. Ser-
decznie dziekujemy organizatorom.
Grzegorz Kucharski — Na wycieczke
wybratem sie z sze$cioletnig corka. Jestem
zachwycony miejscami, ktore zwiedzaliSmy.
Szczegdlnie podobaft mi sie Pafac Zamoy-
skich w Koztéwce, a takze Rynek w Sando-
mierzu. Oczywiscie, wszystkie inne miejsca

kociot

Biuletyn informacyjno-reklamowy

i obiekty zwiedzania robity duze wrazenie.
Mimo iz moja corka (najmfodsza uczest-
niczka wycieczki) chwilami odczuwata tru-
dy podrozy, to mam nadzieje, ze kiedys te
okolice znébw odwiedzi. Byta to niezapo-
mniana wycieczka i bardzo dobrze zorgani-
zowana.
Jan Zarychta — Cata wycieczka byta su-
per pod kazdym wzgledem, mimo iz pogoda
mogtaby by¢ troche taskawsza — a moze
bytaby to juz przesada? Wczesniej bywa-
tem w niektérych miejscach, jednak pierw-
szy raz bytem w Lublinie. Przepiekne mia-
sto, cudowna architektura i niepowtarzalny
klimat. Bytem pod wrazeniem, kiedy spora
grupa wycieczkowiczéw postanowita wzigé
udziat w procesji Bozego Ciata. Uznanie
nalezy sie nie tylko organizatorom i prze-
wodnikowi, ale takze kierowcy autobusu.
Byt doskonaty, po prostu profesjonalista.
Osobiscie, jestem bardzo zadowolony z tej
wycieczki, przywioztem z niej wiele wrazef
i mndstwo ciekawych zdjec.
Z uczestnikami wycieczek rozmawiata
Teresa Bobran
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