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Kim sg i co rohia?

Pod koniec ubiegtego roku Zarzad wyroznit siedmiu pracownikéw, ktérzy
W znaczacy sposéb przyczynili si¢ do realizacji strategicznych planéw Spétki.
W krotkich rozmowach przedstawiamy Czytelnikom sylwetki wyréznionych
oséh, ktore dzielg si¢ z nami swoimi osiggnigciami, stosunkiem do pracy,

a nawet prywatnymi refleksjami.

ZBIGNIEW ROBAK pracuje w Elektro-
cieptowni ,,Bedzin” S.A. od 1981 roku. UkoA-
czyt studia na Politechnice Slaskiej w Gliwi-
cach. Pracuje na stanowisku kierownika
Dziatu Planowania i Analiz.

— W ubieglym roku Komisja ds.
Handlu Emisjami CO, pod pana prze-
wodnictwem wprowadzita Spoétke
w system handlu emisjami CO,. Czy
jest pan zadowolony z wykonanego
zadania?

— Oczywiscie. Tym bardziej, ze byto to dla
nas zupetfnie nowe i wcale niefatwe zadanie.
Zesp6t wykonat ogromna prace, ktora
w efekcie przyniosta naszej firmie wymierne
korzysci finansowe. Mam nadzieje, ze w tym
roku i w nastepnych latach bedzie podobnie.
— Po raz czwarty z rzedu zaloga
wybrala pana do Rady Nadzorczej

Elektrocieptowni ,,Bedzin” S.A. jako
swojego przedstawiciela...

— Bardzo sie ciesze, ze pracownicy darzg
mnie zaufaniem. Cztonkostwo w Radzie daje
mi mozliwos¢ wspoétdecydowania o najwaz-
niejszych sprawach Spéfki.

MARIUSZ DOBIES pracuje w Dziale
Planowania i Analiz. Jest absolwentem Poli-
techniki Slaskiej w Gliwicach, gdzie ukoficzyt
studia na Wydziale Inzynierii Ochrony Sro-
dowiska i Energetyki. Obecnie jest w trakcie
studiéw podyplomowych na Akademii Gorni-
czo-Hutniczej w Krakowie z zakresu ochrony
$rodowiska. W Elektrocieptowni ,,Bedzin”
S.A. pracuje od 1989 roku.

— Prosze powiedzieé¢, co nalezalo
zrohié, aby wdrozyé Spotke do syste-
mu handlu emisjami C0,?

Wyniki notowan akcji Spotki
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Aktualnosci — Komunikaty
— Wydarzenia

Sponsor roku 2006
Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A. otrzy-
mata od Muzeum Zagtebia w Sosnowcu
dyplom ,,Sponsora roku 2006” za
wspieranie i pomoc w realizacji inicja-
tyw muzealnych.

str. 4

Szkolenia

Sa to cechy, ktére mozna w sobie
wyksztatci€. Nie poprzez czytanie litera-
tury czy stuchanie wyktadéw, lecz przez
wiasne przezycia i doSwiadczenia...

str. 5

Zintegrowany System
Zarzadzania

»1ylko kompleksowe spojrzenie na
dziatalno$¢ firmy przyczynia sie do
optymalizacji proceséw decyzyjnych
i konkurencyjnosci firmy, co zapewnia

Zintegrowany System Zarzadzania.”
str. 6

Z zycia Spotki

Ogloszenie — propozycja wycieczki
w okolice Zakopanego i...

Rekreacja i wypoczynek
Rozmowa z cztonkami Podkomisji ds.
Rekreacji i Wypoczynku.

,,Mozliwosci korzystania z wyjazdow jest
tak wiele, ze kazdy, kto tak naprawde
chce, minimum raz w roku moze wyje-
chac i skorzystac z dofinansowania.”
str. 7

BylisSmy w Krakowie w ,,Piwnicy pod
Baranami”.

str. 8
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Mowia wyroznieni pracownicy

— Byto to zupetnie nowe zadanie, wielka
niewiadoma nie tylko dla nas, ale dla wszyst-
kich krajow Unii Europejskiej. Przede wszyst-
kim nalezato sporzadzi¢ wniosek do Urzedu
Wojewbdzkiego i na jego podstawie uzyskac
pozwolenie na udziat w systemie handlu
uprawnieniami do emisji, zatwierdzajacy
jednoczeSnie nasza metodologie monitoro-
wania emisji CO,. Wniosek zostat sporzadzony
bez udziatu firmy zewnetrznej. TrudnoScig
byto to, ze na rynku nie byto dostatecznej
wiedzy, byfa tylko teoria i tym bardziej nalezy
sie cieszyc.

Nastepnie nalezato wdrozy¢ system monito-
ringu, czyli udowodnic, ze emisja CO, wyliczo-
na przez nas na podstawie miedzy innymi
wskaznikow okreSlonych przez akredytowane
laboratorium jest zgodna z rzeczywistoscia.
Naszym zadaniem byfo udokumentowanie
i udowodnienie przed niezaleznym weryfika-
torem, ze dane pozyskane i wykorzystane do
obliczenia emisji CO, sg prawidtowe. Cato$¢
procesu monitorowania zostata sprawdzona
podczas przeprowadzonego przez niezalez-
nego weryfikatora audytu. Tu odnie$liSmy
sukces, poniewaz zostaliSmy ocenieni pozy-
tywnie. Bardzo mnie cieszy fakt, ze zostalisSmy
pochwaleni przez weryfikatora, ktory powie-
dziat, ze przygotowalismy wszystko tak do-
brze, ze moglibySmy prowadzi¢ szkolenia
w tym zakresie. Caty nasz Zesp6t pracowat
bardzo ofiarnie i nikogo tutaj nie mozna po-
mingC.

MARCIN BARSKI pracuje obecnie na
stanowisku Gtéwnego Specjalisty ds. Analiz
Rynku. Jest cztonkiem Komisji ds. Handlu
Emisjami CO,. Drugi raz z kolei zostat wy-
rézniony przez Zarzad za ponadprzecigtne
zaangazowanie w prace na rzecz Spotki.

— Jakie sg pana ostatnie osiggniecia
i jakie zadania na przysztos$¢?

— Najbardziej wymierne tematy, nad ktorymi
pracowatem w ostatnim czasie, to realizowa-
ne wspélnie z Przedsiebiorstwem Energetyki
Cieplnej w Dabrowie Gorniczej inwestycje
przytaczeniowe na terenie Sosnowca oraz
sprzedaz nadwyzek praw do emisji CO,.

W wyniku dziatan na lokalnym rynku ciepta
zostato przytaczonych 12 nowych obiektéw
o docelowym zapotrzebowaniu na ciepto
w wysokoéci ok. 7 MW. Jesli chodzi natomiast
o rynek handlu prawami do emisji CO,, to uda-
to nam sie sprzeda¢ znaczng czeS¢ nadwyzki,
jaka wynika z przyznanych Elektrocieptowni
»Bedzin” S.A. na lata 2005-2007 limitoéw
emisyjnych. W najblizszej przysztosci, oprocz
kontynuacji wymienionych zadan, czeka nas

rozpoczecie uczestnictwa w handlu prawami
majatkowymi wynikajacymi ze Swiadectw po-
chodzenia energii elektrycznej z kogeneracji.
— Prosze powiedzieé¢, czy potrafi
pan przyjs¢ do domu i skutecznie
oddzieli¢ si¢ od pracy zawodowej?
— Tak, to jest bardzo istotne, cho¢ nie za-
wsze fatwe. Chyba najlepszym sposobem jest
umiejetne wypetnienie sobie czasu sprawami
pozazawodowymi.

MALGORZATA GOC po ukofczeniu Li-
ceum Ekonomicznego w Sosnowcu zatrudnita
sie w Elektrocieptowni ,,Bedzin” S.A. 27 lat
temu. Nalezy wiec do grona pracownikéw
z tzw. ,,starej ksiegowosci”.

— Otrzymata pani awans na stanowi-
sko zastepcy gtéwnego ksiegowego.
Jak pani to przyjela?

— Nie spodziewaftam sie, wiec bytam mile
zaskoczona. Ciesze sie z tej nominacji.

— Sahina Apel, cztonek Zarzadu, na
spotkaniu z wyrdznionymi za osia-
gnigcia, podkreslata pani fachowosé,
sumienno$é, ohowigzkowosé...

— Sumienno$¢ i obowigzkowos€ sg moimi
cechami charakteru. Jesli chodzi o facho-
wos¢, to zdobywatam g przez wszystkie lata
pracy. Wiele sie nauczytam i oczywiScie ucze
sie nadal. W ksiegowosci jest duzo zmian,
wiec i duzo wiedzy do opanowania. Byt taki
czas, kiedy zajmowatam sie jedynie kosztami,
teraz obowigzuje mnie znajomo$¢ catego
zakresu ksiegowosci finansowej, podatkowej
oraz inwestycji. Od pazdziernika ubiegtego
roku rozpoczetam dziewieciomiesieczny kurs
w tym zakresie. Idzie mi dobrze, mam za
sobg juz jeden zdany egzamin.

— Rozumiem, ze nie ma pani powo-
dow do narzekania?

— Nie mam. Lubie to, co robie. Ksiegowos¢
jest uporzadkowana, aja z natury lubie rzeczy
uporzadkowane. Od samego poczatku pracuje
w dobrym towarzystwie. Mam, mozna powie-
dzie€, szczescie nie tylko do kolezanek, ale
i do szeféow. Pierwsza mojg szefowa byta pani
Putym, ksiegowa z prawdziwego zdarzenia.
Ona nauczyta mnie pewnej dyscypliny, sza-
cunku dla pracy oraz dbata o to, abym mogta
poznawac wszystkie zagadnienia z dziedziny
ksiegowosci. Co jaki§ czas przenosita mnie
na rozne stanowiska i chyba dlatego nigdy
nie obawiam sie zmian i nowych obowigzkow.
Rozpoczynajac prace, miatam duzo wiedzy
teoretycznej, a pod okiem pani Putym zdoby-
watam doSwiadczenie. Wiele jejzawdzieczam,
poniewaz stawianie pierwszych krokéw
w zyciu zawodowym pod fachowg opiekg ma

duzy wptyw na dalszg prace. Z nastepnymi
szefowymi réwniez pracowato mi sie bardzo
dobrze i mam nadzieje, ze tak zostanie.

— Wiem, ze uwielbia pani podréze.
Co zwiedzala pani ostatnio?

— Egipt po raz trzeci z rzedu. Ostatnio
zesztam pod wode w stroju nurka, oczywiscie
z instruktorem. Bajka! Tego sie opowiedzie¢
nie da. Teraz marzy mi sie Kenia i safari.

— To zapewne najblizsze plany
urlopowe, a czym si¢ pani interesuje
poza ksiegowos$cia?

— Bardzo lubie czyta€. Ostatnio mojg ulubio-
ng pisarka jest Danielle Steel.

MAGDALENA MICHNO jest absolwent-
ka Akademii Ekonomicznej w Katowicach.
Studiowata na kierunku Zarzadzanie i Marke-
ting, podyplomowo ukonczyta Rachunkowos¢.
Posiada licencje Ministerstwa Finanséw.
W  Elektrociepfowni ,,Bedzin” S.A. pracuje
od 1997 roku, a w Dziale Ksiegowosci od
sierpnia 2001 roku.

— W tym roku minie 10 lat od czasu,
kiedy podjeta pani prace w Spélce...
— Dla mnie brzmi to niewiarygodnie. 10 lat
pracy w energetyce i pracy zawodowej
w ogdle. Nie wiem, jakie odczucia majg ludzie
pracujacy o wiele lat dtuzej ode mnie, ale ten
czas bardzo szybko mi uptynat.

W tym okresie od dbania o wizerunek naszej
Sp6tki w regionie, poprzez wspotprace z Za-
rzadem, przesztam do opieki nad kondycja fi-
nansowa Spotki. Praca w ksiegowosci whrew
powszechnym opiniom wymaga otwartego
i lotnego umystu. Bazujemy bowiem na catej
masie przepiséw, ustaw i rozporzadzen, ktére
nader czesto sie zmieniaja, a bywa i tak, ze
koliduja ze sobg, a my musimy by¢ solidnie
zorientowani w temacie, by rzetelnie wyko-
nywac swoje obowigzki.

0 ile marketing czy public relations, z ktérym
miatam do czynienia, pozwala na kreatywnos¢
i ujimowanie efektéw w szerokie ramy oceny,
to w rachunkowosci liczy sie miarodajnie po-
liczalny, konkretny wynik, tak wiec na fantazje
i oderwanie od rzeczywisto$ci miejsca brak.
— Jakie dzialania naleza do pani
najwazniejszych ohowigzkow?

Do gtéwnych moich obowigzkéw naleza:
przygotowywanie  planébw  przeptywoéw
finansowych oraz ich analiza, $ledzenie
i analiza rynku pienieznego i kapitatowego
oraz stanéw finansowych na rachunkach
bankowych Spotki, wspétpraca z bankamiiin-
nymi instytucjami finansowymi, wspétudziat
w sporzadzaniu sprawozdaf finansowych
oraz ich obstuga w zakresie gietdowego
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Mowia wyroznieni pracownicy

elektronicznego przekazywania informacji,
nadz6r nad prawidfowoscia rozliczen
publiczno-prawnych i obstugg dokumentéw
gotowkowych i bezgotéwkowych. Obowigzki,
ktére wymienitam, wigzg sie z wykonaniem
wielu dodatkowych czynnosci.

— A jakie s pani pasje?

— Mam kota na punkcie swojego kota. To
w pewnym sensie zart, ale przyznaje, ze
rozpieszczone jest to zwierze diabelnie. Kiedy
tylko moge, uciekam od betonowego miasta
i ,faduje akumulatory” zielenig pdl i lasdw,
innymi niz codzienne widokami. Staram sie
wypoczywac aktywnie. Kocham dobre ksigzki,
takie ktdre zostawiajg po sobie w duszy jakis
$lad, i kino ,,z drugim dnem” (Almodovara
uwielbiam, w ogéle mam stabo$¢ do hiszpan-
skiej tworczosci) oraz jazzujace, i nie tylko,
melodie z dobrze brzmigcymi, charaktery-
stycznymi gtosami.

MACIEJ STICH rozpoczat prace w Elek-
trocieptowni ,,Bedzin” S.A. w 1983 roku.
W przysztym roku bedzie obchodzit jubileusz
25-lecia pracy zawodowej. Ukofczyt IV Li-
ceum Ogdlnoksztafcace im. St. Staszica w So-
snowcu oraz Policealne Studium Zawodowe
Energetyki w Sosnowcu. Obecnie pracuje na
stanowisku maszynista kotta.

— Pracuje pan w systemie zmiano-
wym. To pewna niedogodnosé...

— System ten ma swoje wady i zalety.
Nietatwo jest pogodzi€ zycie rodzinne z pracg
zawodowa. Moje dni wolne nie pokrywajg
sie z weekendami rodziny. Przy planowa-
niu wspdlnych zaje€¢ i wyjazddw musimy
uwzgledniaé specyfike mojej pracy. Zaletg
jest na przyktad mozliwo$¢ wyjazdu na narty
w czasie, kiedy inni siedza za biurkiem. Na
stokach jest wtedy znacznie mniej narciarzy.
— Jak przyjat pan wyréznienie?

— Wyrdznienie jest wyrazem uznania dla
pracy catego Wydziatu Wytwarzania. Zadania,
ktére wykonujemy, wymagajq zaangazowania
nas wszystkich. Czesto nie wida¢ wysitku,
jaki wktadamy w prace, dlatego tym bardziej
cieszy otrzymane wyroznienie.

— Ma pan swoje hobhy?

— Nie zbieram znaczkdw, nie towie ryb.
Wolny czas spedzam aktywnie. Ptywam, jez-
dze na nartach, na rowerze. Lubie piesze
wedréwki w Tatrach.

— A marzenia...

— Jestem realista. Zdecydowanie wole pla-
nowac niz marzyc.

DARIUSZ ZELEVR pracuje w Elektrocie-
ptowni ,,Bedzin” S.A. od 1990 roku. Obecnie
na stanowisku samodzielnego maszynisty

urzadzen odpopielania i odzuzlania.

— Dlaczego wybrat pan taki zawod?
— W ostatniej klasie szkoty podstawowe]
nie wiedziatem jeszcze, kim chce zostac. De-
cyzje o podjeciu nauki w Zaktadowej Szkole
Zawodowe] Elektrociepfowni ,,Bedzin” S.A.
podjatem po wizycie w naszej klasie Adama
Dudzika. Wtedy byly takie czasy, ze wiele
0s6b odwiedzato nasza szkote, zachecajac
do nauki w réznych zawodach. Argumenty
pana Dudzika trafity do mnie i tak rozpocza-
tem nauke zawodu. Z reguty uczniowie po
ukofczeniu szkoty kierowani byli do pracy
w remontach, moj rocznik skierowano do
pracy w ruchu. Potem ukoiczytem Technikum
Energetyczne, w ktérym moim nauczycielem
byt m.in. Jan Machura.

— Jest pan jednym z dwéch wyroz-
nionych pracownikéw hezposrednio
zwigzanych z produkcja.

— Bardzo sie z tego ucieszytem, a tym
bardziej ucieszyt mnie fakt, ze kto$ zauwazyt,
ze ja naprawde lubie pracowac nie tylko z po-
wodu zarobkow, ktére, nawiasem moéwiac,
wcale nie s3 najgorsze. Praca jest spokojna,

mimo iz ostatnio zwigkszono nam zakres obo-
wigzkéw i odpowiedzialnoSci. Jeszcze nie tak
dawno na zmianie byto nas pieciu, teraz tylko
dwoch. Nie wiem, nie umiem powiedziec, czy
taki skfad jest optymalny. Poki co, mamy lekka
zime i nic szczegblnego sie nie dzieje.

Pan Dariusz mieszka w Siemianowicach
Slaskich z zong i 12-letnig corka. Interesuje
sie programami komputerowymi. Wolny
czas spedza nad woda, urlop nad morzem.
Opiekuje sie akwarium nie tylko w domu, ale
takze w pracy.

Rozmawiata Teresa Bobran

rZ okazji Dnlllicl Kobier
Paniom przekazigeny modserdecziyeh
Zyezeis zdrowia, usmiechugaco
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Wyniki produkcyjne w grudniu

ENERGIA ELEKTRYCZNA

Produkcja energii elektrycznej wyniosta 46 523 MWh brutto, w tym:
41 902 MWh w skojarzeniu oraz 4 621 MWh w kondensacji.
Miesieczny plan sprzedazy zostat wykonany w 103,0 proc.

CIEPLO
Produkcja ciepta wyniosta 390 176 GJ.

Miesieczny plan sprzedazy ciepta zostat wykonany w 79,6 proc.

Wyniki produkcyjne w styczniu

ENERGIA ELEKTRYCZNA

Produkcja energii elektrycznej wyniosta 45 952 MWh brutto, w tym:
42 540 MWh w skojarzeniu oraz 3 412 MWh w kondensacji.
Miesieczny plan sprzedazy zostat wykonany w 101,4 proc.

CIEPLO
Produkcja ciepta wyniosta 423 337 GJ.

Miesieczny plan sprzedazy ciepta zostat wykonany w 76,9 proc.

Emisja zanieczyszczen

wykonanie - grudzien/styczen plan - grudzien/styczen
N 02 98 844 kg/98 812 kg 156 500 kg/134 100 kg
502 405 925 kg/359 766 kg 528 600 kg/552 800 kg
Pyl 17 056 kg/16 314 kg 37100 kg/31 900 kg
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Sponsor roku 2006

18 stycznia 0 godzinie 15.00 w gmachu Mu-
zeum w Sosnowcu odbyto sie spotkanie no-
woroczne przyjaciét i sympatykdw placowki.
W spotkaniu uczestniczyta Elzbieta Karcz,
kierownik Dziatu Obstugi Zarzadu, ktéra pod-
czas spotkania odebrafta dyplom ,,Sponsora
roku 2006” przyznany Elektrocieptowni ,,Be-
dzin” S.A. za wspieranie i pomoc w realizacji
inicjatyw muzealnych.

— Prosze powiedzieé, jakie to inicja-
tywy?

— Muzeum w Sosnowcu, z ktérym wspotpra-
cujemy od wielu lat, jest przez naszg Spotke
wybrane nieprzypadkowo. Placéwka ta petni
w regionie szczeg6Ina role, jesli chodzi o roz-
powszechnianie szeroko rozumianej kultury
i poznawanie historii regionu. W ubiegtym

roku udostepniono 24 wystawy historyczne,
plastyczne, przyrodnicze itd. Zwiedzito je po-
nad 18 tysiecy osob, a to méwi samo za siebie.
Placéwka prowadzi takze dziatalno$¢ nauko-
wo-oSwiatowq dla dzieci, mtodziezy i doro-
stych. Nie bede tutaj prezentowac osiggnie¢
Muzeum. Mozna sie o nich dowiedzie€ na
stronie internetowej Muzeum w Sosnowcu
lub ze styczniowego ,,Kuriera Muzealnego”.
Jedno jest pewne, Muzeum zastuguje na to,
aby jego dziatalno$¢ wspiera€ i propagowac.
Chce podkresli¢, ze Elektrocieptownia ,,Be-
dzin” S.A. nalezy do tych firm, kt6re sponso-
ring kultury uwazaja za wyzwanie wspotcze-
snosci, dzieki ktéremu w dzisiejszych realiach
mozliwe jest w ogdle budowanie dziedzictwa
kulturowego.
— Jakie wrazenia po spotkaniu no-
worocznym?
— Byfo uroczyscie. Dyrektor Muzeum Zhi-
gniew Studencki wreczyt dyplomy
wszystkim  sponsorom.  UczestniczyliSmy
w otwarciu wystawy ,,Rycerze z Sosnowca”
oraz w koncercie noworocznym ,,MitoS¢ to
niebo na ziemi”. Byty to najstynniejsze arie
operetkowe w wykonaniu Matgorzaty Mu-
szyhskiej i Jolanty Bfazefek.

Rozmawiata Teresa Bobran
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Placowka otrzymata z rgk Konsula General-
nego Republiki CzeskiejdraJosefa Byrtusa
Medal Honorowy Ministerstwa Spraw Zagra-
nicznych Republiki Czeskiej. Medal zostat
przyznany za dtugoletni aktywny wkiad w roz-
woj wspotpracy instytucji muzealnych w RP
i RC. Warto dodac, ze sosnowieckie muzeum
jest pierwsza w kraju placowka uhonorowang
tym medalem.

Wiadomosci
z branzy

0 1,2 proc. wigcej za energig
Ceny energii elektrycznej dla odbiorcow
koAncowych, tacznie z ustuga dystrybucyjna,
wzrosng w tym roku Srednio o 1,12 proc.
— ujawnit Urzad Regulacji Energetyki.

4 stycznia, Gazeta Prawna
Stonce zamiast kotlowni
Producenci kolektoréw stonecznych inwestu-
j3, aby zwieksza¢ produkcje, bo podgrzewanie
wody energig solarng stato sie modne. Naj-
tanszy zestaw do ogrzewania wody dla czte-
roosobowej rodziny kosztuje ok. 6 tys. zi.
Koszt instalacji zwraca sie w ciggu 2-3 lat.

4 stycznia, Rzeczpospolita
Budowa bhloku w Eagiszy zgodnie
z planem
Trwa budowa bloku 460 MW w nalezacej
do Potudniowego Koncernu Energetycznego

Elektrownitagisza. 19 stycznia zamontowano
na konstrukcji stalowej kotfa pierwszy ele-
ment ciSnieniowy, wazacy 140 ton separator
czesci statych. (...) Pierwszy prad z nowego
bloku poptynie w grudniu 2008 roku (ruch
prébny). Jednostka zostanie przekazana
do eksploatacji 31 marca 2009 roku. Prace
trwaja od stycznia 2006 roku. (...)

19 stycznia, CIRE.PL
Zysk Kogeneracji w IV kwartale
2006 roku
Kogeneracja SA miata 19,34 min zt zysku
netto w IV kw. 2006 roku wobec 8,46 min zt
zysku rok wczesniej, podata spotka w rapor-
cie w Srode. Zysk operacyjny wynidst 21,20
min zt wobec 9,32 min zt zysku rok wczesniej.
Przychody wyniosty 138,35 min zt wobec
127,47 min zt rok wczes$niej.
Narastajgco w I-IV kw. 2006 roku spotka
miafa 37,11 min zt zysku wobec 10,65 min zt
zysku rok wczes$niej przy obrotach odpowied-
nio 460,41 min zt wobec 395,79 min zt.

14 lutego, ISB

Praterm przejmuje cieptowni¢ w So-
snowcu
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
Chrzanow, spétka zalezna Pratermu, kupita
za 1 min zt, 72 proc. udziatéw w spétce PPUH
Komech Sp z 0.0. w Sosnowcu. Spétka zalezna
z grupy Praterm — PEC Chrzanéw — podpisafa
umowe kupna udziatow w spdfce PPUH Ko-
mech w Sosnowcu. PEC Chrzandw zaptacit za
przejete udziaty 1 min zt ze Srodkéw wtasnych.
Komech zajmuje sie produkcjg i dystrybucja
energii cieplnej na terenie Sosnowca.
Cieptownia produkuje rocznie 100 tys. GJ
energii cieplnej. Warto$¢ rocznej sprzedazy
przejetego przedsiebiorstwa wynosi okoto
3 min zt. Praterm dysponuje ponad 40 min zt
nadwyzki gotéwki, ktéra sukcesywnie zamie-
rza wykorzystywaé na akwizycje mniejszych
firm. Spotka jest takze przygotowana na
znacznie wieksze wydatki. NWZ Pratermu
uchwalito program emisji obligacji o wartosci
do 200 min zt.

15 lutego, CIRE.PL
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Aktualnosci — Komunikaty — Wydarzenia

Ochrona srodowiska w energetyce
W Jaworznie w dniach 8-9 lutego odbyta sie
konferencja pt.: ,,0chrona Srodowiska w ener-
getyce” pod patronatem Ministra Gospodarki.
Honorowym gospodarzem przedsiewziecia
byt Potudniowy Koncern Energetyczny SA. Te-
goroczna konferencja zgromadzita ponad 140
uczestnikow, specjalistéw ochrony Srodowiska
z sektora energetycznego z catego kraju. (...)
12 lutego, CIRE.PL
Sejm przyjal nowelizacje PE promu-
jaca kogeneracje
Branza zwiekszy produkcje tafszej i czystszej
energii — wynika z nowelizacji prawa energe-
tycznego, ktora w piatek przyjeli postowie. (...)
15 stycznia, Rzeczpospolita

Wyniki finansowe Spotki

w tys. zi
Wybrane dane finansowe IV kw. narastajaco | IV kw. narastajaco
od 01.01.2006 | od 01.01.2005
do 31.12.2006 | do 31.12.2005
I. Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towaréw i materiatow 101 636 103 939
II. Zysk (strata) z dziatalnoSci operacyjnej 8 691 8 828
III. Zysk (strata) brutto 7752 6964
1V. Zysk (strata) netto 6095 5564

W lutym trwato badanie sprawozdania finansowego Spétki za rok 2006 prowadzone przez
firme PKF Consult Sp. z 0.0. Po zakoficzeniu audytu przez biegtego rewidenta zostanie wydana

opinia i raport z tego sprawozdania.

Szkolenie

W ramach ,,Szkolef dla przedsiebiorstw — bu-
dowanie perspektyw rozwojowych” 6 i 7 lu-
tego odbyta sie trzecia edycja szkolenia ka-
dry  kierowniczej oraz  specjalistow
pracujacych w Elektrocieptowni ,,Bedzin”
S.A. Pierwsze z nich odbyto sie w Gtuchota-
zach i dotyczyto negocjacji, drugie w Ustro-
niu z zakresu komunikacji interpersonalnej,
natomiast trzecie w Szczyrku, z zarzadzania
czasem i organizacji pracy wtasne;.

— W ostatnich latach mozna zaochserwowa¢
— mowi Krystyna Jakubska — iz pra-
codawcy oprécz umiejetnosci i zdolnosci
zawodowych doceniajg u pracownikéw
pewne cechy osobowosci, np. komunikatyw-
no$¢, umiejetno$¢ wspbtpracy i unikania
konfliktéw, zdolnoSci organizacyjne, aser-
tywnos¢, zwane umiejetnosciami ,,miekki-
mi”. Sg to cechy, ktére mozna w sobie wy-

-—-'-_-'_.El'ir,ﬂ.""- T
Bt

ksztatci¢. Nie poprzez czytanie literatury czy
stuchanie wyktadéw, lecz przez wtasne
przezycia i doSwiadczenia, np. poprzez
uczestnictwo w zajeciach warsztatowych.
I taki wtasnie charakter maja te szkolenia.
Pracujemy w grupach pod okiem specjali-
stow. To nam pozwala oceni¢ wtasne poste-
powanie w danej sytuacji, poznac przyczyny
niepowodzenf, konfliktéw lub stresu. Sztuka

komunikacji ma istotne znaczenie w stosun-
kach interpersonalnych, jest niezmiernie
wazng umiejetnoscia, zwtaszcza dla kadry
kierowniczej. Dzieki takim zajeciom pozna-
jemy sie wzajemnie, uczymy sie rozumiec
pewne zachowania, i chciatabym, abysmy te
umiejetnosci potrafili wykorzysta¢ w co-
dziennym zyciu.

Redakcja
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Zwiedzili Elektrocieptownie ,,Bedzin” S.A.

W styczniu uczniowie klas ITT a i IIT d Gimna-
zium nr 1 w Bedzinie pod opieka nauczycieli:
Wojciecha Mysliwca, Barbary Ma-
kowskiej i Agaty Wilodarz zwiedzili
Elektrocieptownie. Mtodziez podzielong na
dwie grupy oprowadzali Mirostaw Adam-
czyl i Jan Machura. Po zwiedzaniu w sali
konferencyjnej dziewczeta i chtopcy obejrzeli
dwa filmy: ,,Niebezpieczne zabawy z pradem
elektrycznym” i ,,Jak ratowac zycie”. Miro-
staw Adamczyk zorganizowat szybki konkurs
dotyczacy wiedzy o zakfadzie. Ci, ktérzy
udzielili prawidfowych odpowiedzi, otrzymali
gadzety z logo Spotki.
— Ucze ich fizyki i skoro juZz poznajg teorie
wytwarzania energii, to dobrze jest jak zo-
bacza turbine, generator czy transformator.
Uczniowie byli bardzo zadowoleni z wycieczki
— powiedziat Wojciech Mysliwiec.

(RED.)

Zintegrowany System Zarzadzania

jako gwarant przewagi konkurencyjnej firmy (dokonczenie z nr 5/153)

Korzysci z integracji systemoéw
zarzadzania
Integracja przedmiotowych  systeméw

zarzadzania w poszczeg6lnych obszarach
funkcjonowania firmy polega na usuwaniu
wytyczonych granic tych obszaréw i two-
rzeniu jednego zbioru narzedzi zarzadzania
w ramach zarzadzania jednego obszaru lub
catej firmy. Taka integracja utatwia realiza-
cje wspoélnej strategii firmy w sposéb upo-
rzadkowany i efektywny. Daje mozliwos¢
sprawnego wykorzystania poszczeg6lnych
narzedzi zarzadzania, bo ujednolicony jest
mechanizm planowania, organizowania
i kontrolowania prowadzonych dziatah
w obrebie catej firmy. Zintegrowany
System Zarzadzania ujednolica zasady po-
stepowania we wszystkich obszarach firmy.
Integruje sie kanaty informacyjne oraz
bazy danych, co pozwala zoptymalizowa¢
procesy decyzyjne.

Korzysci wynikajace z wdrozenia ZSZ
sg wymierne i zalicza si¢ do nich:
Korzys$ci zewnetrzne:

zwiekszenie  konkurencyjnosci  (poprzez
posiadanie i stosowanie certyfikatow
jakoSciowych), mozliwo$¢ spetnienia

podstawowych wymagan UE, zwiekszenie
prestizu w otoczeniu, zaufania klientéw do

produkowanych wyrobéw i $wiadczonych
ustug.

Korzys$ci wewnetrzne:

jasne okre$lenie podziatu odpowiedzialno-
§ci i kompetencji wszystkich pracownikéw,
zwarto§¢  dokumentacji,  poprawnos¢
komunikacji wewnatrz przedsiebiorstwa,
bezposrednia oszczednos¢ kosztéw poprzez
zagospodarowanie odpadéw, wtasciwg
gospodarke energetyczng i surowcowa,
redukcje ryzyka zaskarzef, wypadkdw, po-
datnoSci na szkody, tafisze ubezpieczenia.
Korzysci wynikajace z integracji
systemow zarzadzania przyczyniaja-
ce sie do konkurencyjnosci firmy:
przyczynia sie do spetnienia wymagan
prawnych, bezpieczefistwa wyrobdw, pra-
wa pracy i ochrony Srodowiska, usprawnia
prace firmy na etapie projektowania,
planowania, sterowania, przyczynia sie do
tatwiejszego zdobywania rynku lokalnego
i globalnego, daje mozliwo$¢ permanent-
nego doskonalenia sie wszystkich pra-
cownikéw i partnerstwa, przyczynia sie do
poprawy organizacyjnej zorientowanej na
jakos¢ pracy firmy, przyczynia sie do bezpo-
$redniej i posredniej oszczednosci kosztow,
zapewnia spefnienie wymogow rynku przez
produkt lub ustuge, daje mozliwos¢ szaco-

wania ryzyka zwigzanego z prowadzong
dziatalnoSciag w wielu dziedzinach jej pracy,
poprawia wizerunek firmy w oczach klien-
toéw, inwestordw, wtadz, opinii publicznej,
okresla polityke firmy i pozwala na dokony-
wania szybkich zmian i ulepszen.
Podsumowanie

Przejawem mozliwoséci i potrzeby wpro-
wadzania  Zintegrowanych  Systeméw
Zarzadzania jest polityka jakosci, ktdra sta-
nowi drogowskaz do doskonato$ci poprzez
ulepszanie proceséw oraz szukanie miejsc
ich niestabilnosci. Tylko kompleksowe
spojrzenie na dziatalno$¢ firmy przyczynia
sie do optymalizacji proceséw decyzyjnych
i konkurencyjnosci firmy, co zapewnia Zin-
tegrowany System Zarzadzania.

Integracja systeméw zarzadzania przynosi
szereg korzysci, w tym: ograniczenie
kosztéw zarzadzania, maksymalne wy-
korzystanie  naktadéw inwestycyjnych,
powoduje czytelny podziat obowigzkow
i odpowiedzialnosci, utatwia komunikacje,
obniza koszty produkcji, zmniejsza do
minimum straty. Ma rowniez inne zalety,
jak wspolna dokumentacja, daje mozliwo$¢
jednoczesnego procesu certyfikacji i nadzo-
ru systemu.

Podstawowym celem tworzenia Zintegro-
wanego Systemu Zarzadzania w firmie jest
poszukiwanie sposobu na zwigkszenie efek-
tywnosci, co umozliwia wzrost sprawnosci
dziatania poprzez obnizke kosztéw, wzrost
zyskow, poprzez poprawe rentownosci. Do-
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Z zycia Spotki

brze wdrozony system zarzadzania zawsze
winien doprowadzi¢ do poprawy wynikow
ekonomicznych, wzmocnienia pozycji ryn-
kowej firmy i spetnienia oczekiwaf klienta
wewnetrznego i zewnetrznego.

Wydaje sie, ze przed polskimi firmami
jeszcze dfuga droga w tym kierunku, cho-
ciaz wiele z nich juz dzisiaj podejmuje trud
uporzadkowania swojej dziatalnoSci. Warto
wiec pamietaé, ze Zintegrowany System
Zarzadzania nie tylko przyczyni sie do
poprawy organizacyjno-technicznej firmy,
ale stanie sie przepustka na rynek lokalny
i globalny. ZSZ pozwala na systematyczny
wzrost efektywnosci, jakoSci, wydajnosci,
produktywnosci i skutecznoéci dziafania
firmy co pozwala na okreSlenie jej pozycji
na rynku i zapewnia sukces rynkowy.

Konrad Zareba - Koto Naukowe Zarzadzania
Jakoscig przy Katedrze Towaroznawstwa
Ogdlnego i Zarzadzania Jakoscig, Akademia
Ekonomiczna w Krakowie.

zapiséw wraz z wptata zaliczkowa.

nieniu ich z biurem podrézy.

OGLOSZENIE

Podkomisja ds. Rekreacji i Wypoczynku informuje, iz planuje
zorganizowanie w dniach
od 27 kwietnia do 3 maja 2007 roku
wycieczki dla pracownikéw Elektrocieptowni ,,Bedzin” S.A.
i ich rodzin.

,»0kolice Zakopanego z pobytem w Chorwacji”

Planowany catkowity koszt wycieczki — 860 zt od osoby.

Pracownik i cztonek rodziny ponosithy petng odptatnos¢ za pobyt w Chorwacji.

Informacji o dofinansowaniu pracownika i cztonka rodziny, zgodnie z zapisem w regulaminie
ZFSS, udzieli Pafistwu Danuta Gorgon (tel. 760) oraz Andrzej Suchoszek (tel. 903)
Informacje oraz zapisy wraz z wpfatg zaliczkowa przyjmuje Andrzej Suchoszek p. 310 lub
Danuta Gorgon w Sekretariacie Technicznym od dnia 21.02.2007 r. do 2.03.2007 r.

7 uwagi na ograniczong liczbe miejsc o uczestnictwie w wycieczce decyduje kolejnos¢

Szczegbty wycieczki zostang podane do wiadomosci pracownikdw niezwtocznie po uzgod-

Rekreacja i wypoczynek

Relacje z wyjazdéw rekreacyjnych,
krajoznawczych i okoliczne$ciowych
oraz ze spektakli teatralnych zajmuja
juz stale miejsce w ,,Kotle”.

Pytam czlonkéw Podkomisji ds. Re-
kreacji i Wypoczynku.

— Czy mozna powiedzie¢, ilu pra-
cownikéw korzysta z propozycji
Podkomisji?

— Tlo$¢ o0s6b korzystajacych z wycieczek
ksztattuje sie bardzo réznie w poszczegdlnych
latach. Z reguty raz w roku organizowana
jest jedna kilkudniowa wycieczka. W ubie-
gtym roku skorzystato z niej okoto 100 oséb.
Raz w kwartale wyjezdzamy na spektakle
teatralne do Warszawy lub do Krakowa
i przewaznie jest to jeden petny autokar, bo
takie jest zapotrzebowanie. Co roku w czasie
karnawatu odwiedzamy Teatr Rozrywki
w Chorzowie. Oprdcz propozycji Podkomisji
pracownicy mogg korzystac z réznych wyjaz-
déw organizowanych przez Oddziat PTTK
w Bedzinie czy Stowarzyszenie Elektrykéw
Polskich. Zawsze jesteSmy poinformowani
o planowanych terminach wycieczek i jako
,,Cieplik” dotagczamy w zaleznoSci od iloSci
chetnych. Informacje o wyjazdach podawane
sg pracownikom na tablicach ogtoszef i kaz-
dy, kto ma ochote, moze sie zapisat.

— Czym kieruje si¢ Podkomisja, wy-
hierajac takie, a nie inne formy re-
kreacji?

— Przede wszystkim chodzi nam o potacze-
nie pieknego z pozytecznym. Staramy sie
wybiera¢ sprawdzone i ciekawe miejsca, za-
pewni¢ kazdemu mozliwo$¢ wypoczynku, jaki
lubi. Bo przeciez jezeli kto§ ma ochote, moze
sam i$¢ na spacer, moze odpoczywac, jak inni
sie bawia. Moze sie bawi¢, jak inni nie chca.
Wybor miejsc podpowiadajg nam czesto sami
pracownicy, to oni niejednokrotnie byli pomy-
stodawcami miejsca wyjazdu.

— Slyszalam narze-
kania, ze pracownicy
ruchu nie moga
uczestniczy¢ w wy-
cieczkach poniewaz
pracuja w systemie
czterozmianowym?
— Tak, to jest problem.
RozmawialiSmy na ten
temat niejednokrotnie
i z pracownikami i ze
zwigzkami zawodowymi.
Jak go rozwigzac?

W ubiegtym roku posta-
nowili$my zorganizowac
wycieczki w $rodku ty-

godnia i zndw pojawit sie problem, ale innej
natury. My nie mozemy organizowac wyjazdu
dla o8miu czy dziesieciu oso6b, ho jest to zu-
petnie nieoptacalne. Pierwszy raz zgtosito sie
sze$¢ 0sob, a potem dwie z nich zrezygnowa-
fy. W nastepnym terminie byfo podobnie.
Niektérzy pracownicy chetnie pojechaliby
z cztonkiem rodziny, a tu sie okazuje, ze zona
w tygodniu nie moze wzig¢ wolnego, a dziec-
ko nie moze nie iS¢ do szkoty. To nie jest pro-
ste. W koficu doszli$my do wniosku, ze obecne
rozwigzanie mimo réznych uwag, jest opty-
malne. W lutym byliémy na wycieczce w We-
gierskiej Gorce i prosze sobie wyobrazié, ze
potowa uczestnikdw to byli pracownicy ruchu.
Mozliwosci korzystania z wyjazdow jest tak
wiele (mam na mysli takze wyjazdy taczone)
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Z zycia Spotki

ze kazdy, kto tak naprawde chce, minimum
raz w roku moze wyjechac i skorzystac z dofi-
nansowania.
— Czy taka forma dofinansowania,
z ktérej nie wszyscy korzystaja
(cze$c jest zadowolona, cze$é nie),
powinna by¢ kontynuowana?
— Uwazamy, ze tak. W miare mozliwosci
bierzemy takze udziat w wyjazdach. Kazdy,
kto chce, znajdzie dla siebie co$ chociazby
raz w roku. Nie chcemy rezygnowaé z tej
formy rekreacji i wypoczynku, poniewaz cie-
szy sie ona duzym zainteresowaniem. Poza
tym wspolne wyjazdy maja réwniez charakter
poznawczy i integracyjny.

Rozmawiata Teresa Bobran

Wycieczka

Na dwudniowa wycieczke do Wegierskigj
Gorki potaczong z kuligiem i zabawa tanecz-
ng wyjechato 71 oséb (pracownicy plus
tmatzonkowie). Wycieczke zorganizowata
Podkomisja ds. Rekreacji i Wypoczynku.
Jak byto? Poczytajmy.

Jan Machura

Od wielu lat korzystam z propozycji naszego
zaktadu na sposo6b spedzenia wolnego cza-
su. Lubie takie spotkania poza praca. At-
mosfere kazdego z nich tworza ludzie. Za-
uwazytem, a lubie obserwowad, ze ostatnio
wiele sie zmienito. Kazdy wyjazd, kazde
spotkanie to coraz wieksze wydarzenie, po-
wiedziatbym nawet, kulturalne. Ludzie
Swietnie sie razem bawig, rozmawiaja, za-
chwycaja przyrodg i moéwia, ze chcieliby
przyjechat tu jeszcze raz. OSrodek w We-
gierskiej Gorce moim zdaniem, jest trafiony.
Obstuga bez zastrzezef. Serwowane potra-
wy to roznorodnos¢ smakéw. Reasumujac,
to byto spotkanie z klasa.

Mirostaw Adamczyk

Ja w ogdle jestem turystyczny i towarzyski
z natury. Lubie takie okazjonalne wyjazdy.
Miat by¢ kulig, i byt, ale na kotach, nie na
ptozach, bo Sniegu na trasie nie byto. Ale
lezat na prawo i na lewo. Kto$ tam narzekat
na muzyke, kazdy przeciez ma inny gust.

kociot

Biuletyn informacyjny

Mnie i mojej zonie sie podobata. Wszystko
nam sie podobato.

Tadeusz Ortowski

Moim zdaniem byto bardzo dobrze. Dosko-
nata organizacja. BawiliSmy sie Swietnie.
Witold Hrabia

Mys$latem, ze jak kulig — to na saniach, nie
na kotach. No c6z, nie byto $niegu, ale byto
Swieze powietrze. Organizacje wycieczki
oceniam na piatke. Najbardziej podobata mi
sie zabawa taneczna.

Sylwester na his

11 lutego pojechaliSmy do Teatru Rozrywki
w Chorzowie, aby jeszcze raz przezy¢ sylwe-
strowg noc. ArtySci zadbali o wyjatkowo
uroczysta i radosng atmosfere. Wystuchali-
Smy piosenek o mitosci z réznych stron
Swiata. Jak zwykle byt szampan i moc gora-
cych zyczen.

ByliSmy w ,,Piwnicy
pod Baranami”

W sobote 17 lutego 56 0s6b (pracownicy
z rodzinami) wyjechato do Krakowa. Krotki
program zwiedzania: komnaty krélewskie
na Wawelu, spacer z miejscowym prze-
wodnikiem po Staréwce. Pani przewodnik
miata ogromng wiedze i opowiadata nam
rézne ciekawostki tagcznie z najnowszymi,
a dotyczacymi wykopalisk na Krakowskim
Rynku. Potem zjedliSmy positek w kawiarni
,»U Zalipianek”. Jest to miejsce wyjatkowo
atrakcyjne o ludowym wystroju i trady-
cyjnym menu wg tradycji zawierajacym
potrawy przygotowane wedtug przepiséw

to niewatpliwie wielkie wydarzenie i kazdy -
i y L
iehic
ciepta
W naszej pamieci. ol

gospodyn zalipiafiskich. Potem udali§my P{Z{ }‘t}l (_J;"
sie do ,,Piwnicy pod Baranami” na spektakl : i
przezywat je zapewne na swoéj sposob.

P6zno po pbtnocy wrdcilismy do domu, ale wwmenhedzinipl

kabaretowy. Atmosfery, jaka panowata A
w czasie spektaklu, nie da sie opisac. Jest p € / (‘?;z
Mysle, ze ten wiecz6r pozostanie na dfugo

chyba nikt nie zatuje doznanych wrazen.
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