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Oswiadczenie dotyczgce stosowania zasad tadu korporacyjnego przez
Elektrocieptownie ,,Bedzin” Spoétka Akcyjna w roku 2014

|. Zasady tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Elektrocieptownia ,,Bedzin” S.A. oraz
okreslenie miejsca, gdzie zbior zasad jest publicznie dostepny.

Elektrocieptownia ,Bedzin” S.A. stosowata w roku 2014 zasady tadu korporacyjnego zawarte
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” przyjetym Uchwatg Rady
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. nr 19/1307/2012 z 21 listopada
2012 roku.

Tekst przyjetego do stosowania dokumentu jest opublikowany na stronie internetowej Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. poswieconej tematyce tadu korporacyjnego
obowigzujgcego spotki notowane na GPW w Warszawie
http://static.gpw.pl/pub/files/PDF/dobre praktyki/dobre praktyki 16 11 2012.pdf

natomiast tres¢ odwiadczenia Spoétki o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego jest
publikowana na jej stronie internetowej http://ecbedzin.pl/ec-bedzin-s.a./relacje-
inwestorskie/lad-korporacyjny, oraz publikowana jako element raportu rocznego Spofki.

Il. Informacje o odstgpieniu od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego przez
Elektrocieptownie ,Bedzin” S.A., ze wskazaniem tych postanowien jak rowniez
wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

W roku 2014 Spétka odstgpita lub czesciowo odstgpita od stosowania nastepujgcych zasad
tadu korporacyjnego:

Rekomendacije dotyczace dobrych praktyk spoétek gietdowych:

Zasady 5 w czesci | - Wynagrodzenie Zarzadu jest przedmiotem kontraktu menadzerskiego
i efektem negocjacji pomiedzy czionkami Zarzadu danej kadencji i powotujgcej go Rady
Nadzorczej.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej do 13 marca 2014 roku byly okreslone
w Uchwale nr 15 Walnego Zgromadzenia z 30 czerwca 2004 roku. Wynagrodzenie byto
dwusktadnikowe: skfadnik staty wyptacany byt comiesiecznie, jego wysokos¢ uzalezniona
byta od funkcji petnionej w Radzie Nadzorczej, drugi sktadnik wyptacany raz w roku,
uzalezniony byt od obecnosci w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

13 marca 2014 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwatg nr 6 zmienito zasady
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

Obecnie wynagrodzenie jest jednoskfadnikowe, wyptacane miesiecznie, zalezne od
zajmowanej funkcji w radzie Nadzorczej i proporcjonalne do ilosci dni petnienia funkgji
w danym miesigcu kalendarzowym.

Zasady 9 w czesci | - rekomendacja nie jest zachowana w przypadku Rady Nadzorczej.
Nalezy zauwazyC, ze sktad Rady Nadzorczej jest determinowany decyzjg akcjonariuszy.
Obecnie w sktad Rady wchodzg wytgcznie mezczyzni.

W przypadku Zarzgdu rekomendacja byta zachowana do 3 listopada 2014 roku. Po
odwotaniu 3 listopada 2014 roku kobiety z funkcji Cztonka Zarzadu, ktéry byt dwuosobowy,
Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji o uzupetnieniu sktadu Zarzadu i pozostat on
jednoosobowy.

Funkcje Prezesa Zarzgdu sprawuje mezczyzna.

Zasady 12 w czedci | - Spdtka nie transmituje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym w zwigzku z czym nie ma mozliwosci dwustronnej komunikacji w czasie
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Zgromadzenia. Statut Spétki na obecng chwile nie przewiduje wykonywania prawa gtosu
przez akcjonariusza Ilub petnomocnika z poza miejsca odbywania sie Walnego
Zgromadzenia.

Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gieldowych

Zasady 1 ust.9 a) w czesci Il - Spotka nie prezentuje na swojej stronie internetowej zapisu
audio lub video z przebiegu Walnego Zgromadzenia. Spétka nie wyklucza, ze w przysziosci
wprowadzi te zasade do stosowania. Obecnie przebieg Walnych Zgromadzen jest
dokumentowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa - tre$¢ uchwat Zgromadzenia
przekazywana jest do publicznej informacji w formie raportu biezgcego, podobnie jak lista
akcjonariuszy dysponujgcych ponad 5% gtoséw na Zgromadzeniu.

Zasady 1 ust.14 w czesci Il - zgodnie z zapisami Statutu Spétki §17 ust. 2. pkt 9)
do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy dokonywanie wyboru biegtego rewidenta
przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego. Wybodr ten odbywa na kazdy rok
obrachunkowy odrebnie, poprzedzony jest analizg ofert ztozonych przez audytoréw i oparty
na rekomendacji Komitetu Audytu. Wybdr, jak réowniez zmiana podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych zalezy od decyzji Rady Nadzorczej w tej sprawie.

Zasady 2 w czedci |l - wersja angielska strony internetowej Spotki prowadzona jest
w ograniczonym zakresie. Rozbudowa angielskojezycznej wersji strony nie znajduje
aktualnie uzasadnienia w praktyce i pociggataby za sobg dodatkowe koszty. Spoétka
jednoczesnie nie wyklucza mozliwosci, ze w sytuacji wystgpienia nowych uwarunkowan
zasada ta bedzie stosowana.

Dobre praktyki stosowane przez czionkéw Rad Nadzorczych

Zasada 8 w czeéci lll - w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje tylko jeden komitet - Komitet
Audytu, ktérego zasady dziatania okresla Regulamin. Regulamin Rady Nadzorczej
Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. czes¢ V daje Radzie Nadzorczej mozliwo$¢ tworzenia innych
komitetow, zaréwno statych jak i tymczasowych. Decyzja o ich powofaniu nalezy
do Rady Nadzorczej.

Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada 10 ust. 1 w czesci IV - Statut Spétki nie przewiduje transmisji obrad w czasie
rzeczywistym. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wszelkie informacje na temat Walnego
Zgromadzenia sg przekazywane przez Spotke do publicznej wiadomosci.

Zasada 10 ust. 2 w czesci IV - ze wzgledu na fakt, ze Spotka nie transmituje obrad Walnego
Zgromadzenia, nie ma mozliwosci wypowiadania sie akcjonariuszy przebywajgcych poza
miejscem odbywania Zgromadzenia w czasie jego trwania. Ponadto, zapisy Statutu Spofki
nie przewidujg takiej mozliwosci.

lll. Opis gtébwnych cech stosowanych w Spéice systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Za system kontroli wewnetrznej i jego skutecznos¢ w zakresie sporzadzania sprawozdan
finansowych i raportdw okresowych odpowiada Zarzad Spéiki, ktéry na biezgco



przeprowadza analize danych sporzgdzanych przez stuzby finansowo-ksiegowe, podejmuje
decyzje i wprowadza je do realizacji.

W zakresie kontroli funkcjonalnej przyjeta normg jest weryfikacja przez biegtego rewidenta
sprawozdan finansowych, sporzgdzanych przez Gtéwnego Ksiegowego. Na tym etapie
nastepuje rowniez identyfikacja ewentualnego ryzyka i jego analiza oraz podejmowane
sg decyzje ukierunkowane na wyeliminowanie zagrozen.

Zbadane przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe jest prezentowane Zarzgdowi
Spoétki, ktéry je analizuje i przedstawia ostateczng wersje dokumentu Radzie Nadzorczej
wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta. Badanie sprawozdania finansowego przez
Rade Nadzorczg jest poprzedzone badaniem przez Komitet Audytu, ktory opiniuje dokument
i wydaje stosowng rekomendacje Radzie Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza przeprowadza badanie sprawozdania finansowego, z ktérego sporzgdzany
jest protokédt i wydaje w formie uchwaty opinie o zbadanym sprawozdaniu. Protokot
z badania wraz z opinig Rady Nadzorczej w przedmiocie sprawozdania finansowego Spofki
prezentowane sg na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszom jako podstawa do decyzji
0 zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za dany rok obrachunkowy.

Realizowany w Spétce proces zarzgdzania ryzykiem polega na analizie aktualnej sytuacji
w aspektach makroekonomicznych, rynkowych i finansowych. Wtasciwe stuzby prezentujg
ocene w tym zakresie oraz czynniki ktore, aktualnie lub potencjalnie mogg wptywac na wyniki
gospodarcze i finansowe Spétki, wraz szacunkiem potencjalnych szkéd w odniesieniu do
rocznego wyniku finansowego.

Kazde analizowane ryzyko kwalifikowane jest do jednej z przyjetej kategorii: rynkowej,
operacyjnej, finansowej, srodowiskowej lub innych. Kazde z zaprezentowanych zagrozen
podlega indywidualnej analizie skutkujgcej decyzja okreslajgcg stopien zagrozenia
- uwzgledniane sg tylko te ryzyka, ktérych wysokosc¢ szkody przekracza okreslony poziom
zagrozenia przyjety za krytyczny. Wobec uwzglednionych ryzyk opracowywane i wdrazane
jest spektrum dziatan zaradczych, ktérych celem jest ich wyeliminowanie lub zniwelowanie
potencjalnej szkody.

Wyniki procedur obowigzujagcych w  powyzszym zakresie sg przedmiotem statego
zainteresowania zarowno Zarzgdu jak i Rady Nadzorczej.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby gtloséw z nich wynikajacych
i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtloséw na Walnym Zgromadzeniu.

Wykaz znaczgcych akcjonariuszy Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. - stan na 20 stycznia
2015 roku.

. liczba % w ogoinej

. . Liczba o . . S .
Akcjonariusz akcii % kapitatu gtoséw na | liczbie gloséw

J zakladowego wz na Walnym
Zgromadzeniu
ENERGOUTECH 2 Sp. z o.0. 1133754 36,0013 1133754 36,0013
Krzysztof Kwiatkowski 314 900 9,999 314 900 9,999
Waldemar Organista 314 900 9,999 314 900 9,999
Bank Gospodarstwa 311 355 9,890 311 355 9,890

Krajowego BP

Skarb Panstwa 157 466 5,000 157 466 5,000




Wykaz znaczacych akcjonariuszy Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. - stan na 31 grudnia
2014 roku.

Liczba liczba % w ogolnej
Akcjonariusz akeii % kapitatu gtoséw na | liczbie gloséw

J zakladowego wz na Walnym
Zgromadzeniu
ENERGOUTECH 2 Sp. z 0.0. 1448 672 46,0012 1448 672 46,0012
Krzysztof Kwiatkowski 314 900 9,999 314 900 9,999
Waldemar Organista 314 900 9,999 314 900 9,999
Bank Gospodarstwa 311 355 9,890 311 355 9,890

Krajowego BP

Skarb Panstwa 157 466 5,000 157 466 5,000

Poprzez objecie w posiadanie 100% udziatbw w ENERGOUTECH 2 Sp. z o.0.
Przedsiebiorstwo Ustugowe ,UTECH” Sp. z o.0. stalo sie posrednim witascicielem akgciji
Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A.

Spdtka zostata poinformowana o tym fakcie 12 grudnia 2013 roku.

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréow wartosciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne wraz z opisem tych uprawnien.

Elektrocieptownia ,Bedzin” S.A. nie posiada akcji nadajgcych specjalne uprawnienia.

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenia wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi przy wspoétpracy
Spoftki prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi
sg oddzielone od papieréw wartosciowych.

Wszystkie akcje Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. dajg takie same uprawnienia, kazdej akgji
przypisany jest jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

VIl. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papieréw wartosciowych emitenta.

Statut Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. w zaden sposéb nie ogranicza prawa przenoszenia
wiasnosci akgciji.

VIIl. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajgcych oraz
ich uprawnien, a w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akciji.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. wszyscy
cztonkowie Zarzgdu powotywani sg uchwatg Rady Nadzorczej na okres wspdlnej kadencji
trwajgcej 3 lata. Zarzad prowadzi sprawy Spofki i reprezentuje Spotke. Szczegotowy tryb
dziatania Zarzgdu okresla Regulamin Zarzadu, ktéry uchwala Zarzad a zatwierdza Rada
Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ odwotani lub zawieszani z waznych powodow



przez Rade Nadzorcza w gtosowaniu tajnym. Statut nie przewiduje uprawnien oséb
zarzadzajgcych dotyczacych decyzji o emisji lub wykupie akciji.

IX. Opis zasad zmiany Statutu Spotki

Zgodnie ze Statutem zmiana Statutu Spotki mozliwa jest wytgcznie na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia .

X. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz
prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania, o ile informacje w tym zakresie nie
wynikajg wprost z przepiséw prawa.

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A., ktérego aktualna tres¢ jest dostepna na
stronie:

http://www.ecbedzin.pl/resources/document/do_pobrania/WZA/Regulamin WZA.1.pdf
Walne Zgromadzenia Spdétki mogg odbywac sie w siedzibie Spétki albo innym miejscu
wskazanym przez Zarzad, ale wylgcznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Zwotanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych, statucie Spotki i Regulaminie Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce przestanki okreslone
w art. 406" do 406° Kodeksu Spoétek Handlowych lub petnomocnicy tych oséb, Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz inne osoby za zgodg Zgromadzenia. Za techniczng obstuge
Walnego Zgromadzenia odpowiada Zarzad.

Prawa i obowigzki akcjonariuszy sg zgodne z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie Spétek
Handlowych.

Z przebiegu Walnego Zgromadzenia jest sporzgdzany protokét w formie Aktu Notarialnego,
ktéry wraz z zatgcznikami przechowywany jest w siedzibie Spotki.

Spotka w swojej siedzibie archiwizuje protokoty wszystkich Walnych Zgromadzen.

Xl. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dzialania organéw zarzadzajgcych, nadzorujacych lub administrujgcych
Spoétki oraz komitetow.

RADA NADZORCZA

W roku 2014 Rada Nadzorcza VIl kadencji rozpoczeta dziatalnos¢ w nastepujgcym sktadzie:

1. Janusz Niedzwiecki - Przewodniczacy

2. Zbigniew Robak - Z-ca Przewodniczgcego
3. Adam Andrzejewski - Sekretarz

4. Wiestaw Glanowski - Czionek

5. Edward Gutowski - Czionek

6. Waldemar Organista - Czlonek

7. Jozef Pieton - Czionek

13 marca 2014 roku miaty miejsce nastepujgce zmiany w skladzie Rady Nadzorczej:
- Pan Zbigniew Robak ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej,

- Pan Edward Gutowski zostat odwotany z funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

- Pan Marek Mréwczynski zostat powotany na cztonka Rady Nadzorcze;j.


http://www.ecbedzin.pl/resources/document/do_pobrania/WZA/Regulamin_WZA.1.pdf

W wyniku zmian Statutu, ktérych dokonato Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. w dniu 13 marca 2014 roku Rada Nadzorcza
nie wybiera ze swojego grona Sekretarza.

Od 13 marca 2014 roku sktad Rady Nadzorczej uksztattowat sie nastepujgco:

1. Janusz Niedzwiecki - Przewodniczacy
2. Adam Andrzejewski - Cztonek
3. Wiestaw Glanowski - Czlonek
4. Marek Mréwczynski - Cztonek
5. Waldemar Organista - Cztonek
6. Jozef Pietoh - Cztonek

6 sierpnia 2014 roku Pan Marek Mrowczynski ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej.

6 listopada 2014 roku w skfad Rady Nadzorczej zostat powotany Pan Maciej Solarczyk,
od tego dnia do konca 2014 roku rada Nadzorcza funkcjonowata w nastepujgcym skladzie:

1. Janusz Niedzwiecki - Przewodniczacy
2. Adam Andrzejewski - Cztonek
3. Wiestaw Glanowski - Czlonek
4. Waldemar Organista - Cztonek
5. Jozef Pietoh - Cztonek
6. Maciej Solarczyk - Cztonek

Rada Nadzorcza Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. dziata na zasadach okreslonych
w Kodeksie Spotek Handlowych, Statucie Spétki oraz w Regulaminie Rady Nadzorczej.
Zgodnie z aktualnymi zapisami Statutu Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje czionkow
Rady Nadzorczej na okres wspolnej kadencji trwajgcej pie¢ lat. Rada Nadzorcza odbywa
posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw
Rady przy obecnosci co najmniej potowy skfadu Rady.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

Szczegotowy zakres kompetencji Rady Nadzorczej ustala Statut.

Do zakresu kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spétki i opiniowanie regulaminu organizacyjnego
okreslajgcego organizacje przedsiebiorstwa Spdiki,

2) zatwierdzanie planu gospodarczego,

3) ustanowienie zasad wynagradzania Zarzadu i wysokosci wynagrodzenia czionkow
Zarzadu Spoiki,

4) powotywanie i odwotywanie w gtosowaniu tajnym cztonkéw Zarzadu lub catego
Zarzadu,

5) zawieszenia z waznych powoddéw w tajnym gtosowaniu jednego lub wiekszej liczby
cztonkéw Zarzadu,

6) delegowanie czionka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzgdu Spotki w razie zawieszenia lub odwotania czionkow
Zarzadu czy tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddow nie moze dziatac,

7) na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na tworzenie oddziatéw za granica,

8) na wniosek Zarzadu udzielenie zezwolenia czionkom Zarzadu na zajmowanie
stanowisk we wtadzach spotek, w ktorych Spétka posiada udziaty lub akcje
oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

9) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego,



10) ocena sprawozdania finansowego, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

11) ocena sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu
zyskow lub pokrycia strat,

12) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o
ktérych mowa w pkt. 10.i11.,

13) zgoda na utworzenie innej spotki przez Spétke, na objecie lub nabycie akcji lub
udziatow w innych spotkach, z wyjgtkiem objecia akcji lub udziatéw spétki w celu
zabezpieczenia wierzytelnosci Spotki oraz w ramach postepowania uktadowego,
upadfosciowego lub ugody,

14) okreslanie sposobu wykonywania prawa gtosu z akcji lub udziatdw na Walnym
Zgromadzeniu spotek, w ktorych Spoétka posiada ponad 50% akcji lub udziatéw
w sprawach:

a) zmian Statutu i Umowy,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego,

c) potaczenia z inng spotkg lub przeksztatcenia,

d) zbycia akcji lub udziatéw spétki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa, ustanowienia na nim uzytkowania
i zbycia nieruchomosci,

15) udzielanie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy,

16) udzielanie zgody na emisje papierow wartosciowych i obligacji innych niz wskazane w
§ 23 ust. 1 pkt. 9, za wyjgtkiem czekow i weksli,

17) zgoda na zbycie przez Spoétke nabytych lub objetych w innych spétkach akcji lub
udziatéw, fgcznie z okresleniem warunkdw i trybu tej sprzedazy.

Rada Nadzorcza, na wniosek Zarzadu, podejmuje w drodze uchwat, decyzje o wyrazeniu
zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci przez Spoétke, za wyjgtkiem nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci nabywanych i zbywanych przez Spétke w celu odsprzedazy lub
oddania w leasing albo dzierzawe w ramach dziatalnosci gospodarczej Spétki.

KOMITET AUDYTU

W 2014 roku dziatat Komitet Audytu w nastepujgcym sktadzie :

Od 1 stycznia.2014 roku do 18 lutego 2014 roku.

1. Adam Andrzejewski - Przewodniczacy

2. Jozef Pieton - Cztonek

3. Zbigniew Robak - Cztonek

Od 18 lutego 2014 roku w wyniku rezygnacji Pana Zbigniewa Robaka i powotania Pana
Janusza Niedzwieckiego sktad Komitetu Audytu do konca 2014 roku przedstawiat sie
nastepujgco:

1. Adam Andrzejewski - Przewodniczacy

2. Janusz Niedzwiecki - Cztonek

3. Jozef Pieton - Cztonek

W 2014 roku Komitet odbyt dwa posiedzenia: 18 lutego i 3 listopada.



Gtéwnymi zadaniami Komitetu Audytu byty:
1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej w Spotce;
2) monitorowanie skutecznoéci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzgdzania ryzykiem w Spotce;
3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej w Spoétce;
4) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych Spétki.
Komitet Audytu jest organem doradczym Rady Nadzorczej, ktérej przedstawia swoje
rekomendacje. Komitet Audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej w szczegdlnosci podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych do przeprowadzenia czynno$ci rewizji
finansowej Spoétki. Rada Nadzorcza moze podjgé Uchwate o rozszerzeniu zakresu dziatania
Komitetu Audytu wskazujgc inne obszary dziatania Komitetu.

ZARZAD

Rok 2014 rozpoczeta Spoétka pod kierownictwem Zarzadu VIl kadencji w nastepujacym
sktadzie :

- Krzysztof Kwiatkowski - Prezes Zarzadu
- Sabina Apel - Czlonek Zarzgdu

8 stycznia 2014 roku Rada Nadzorcza powotata na stanowisko Cztonka Zarzgdu Pana Piotra
Kowalczyka ktory 4 sierpnia 2014 roku w zwigzku z objeciem stanowiska Wiceprezesa w
Elektrocieptowni BEDZIN Sp. z o0.0. zrezygnowat z funkcji Cztonka Zarzadu Elektrocieptowni
,Bedzin” S.A.

3 listopada 2014 roku Rada Nadzorcza odwotata z funkcji Cztonka Zarzgadu Panig Sabine
Apel, od tego dnia funkcje Zarzadu Spotki petnit jednoosobowo Prezes Zarzadu
- Pan Krzysztof Kwiatkowski.

W wyniku zmian Statutu ktérych dokonato Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. 6 listopada 2014 roku Zarzad Spoétki moze by¢
jednoosobowy.

Rada Nadzorcza nie powotata w sktad Zarzgdu nowego czionka, w zwigzku z tym Spotka
kieruje Krzysztof Kwiatkowski - Prezes Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. sg okreslone w Statucie Spofki oraz
w Regulaminie Zarzadu zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg .

Zgodnie z zapisami Statutu Zarzad moze sktadac sie z 1 do 5 cztonkow. Liczbe czionkow
Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Wspdlna kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu i innych Cztonkéw Zarzadu.
Szczegotowy tryb dziatania Zarzgdu okresla Regulamin Zarzgdu, ktéry uchwala Zarzad
a zatwierdza uchwatg Rada Nadzorcza.

Uchwaly Zarzgdu wymagajg sprawy przekraczajgce zwykly zarzad, a w szczego6lnosci
regulamin organizacyjny, okreslajgcy organizacje przedsiebiorstwa Spotki, zacigganie
kredytéw i pozyczek, udzielenie gwarancji kredytowych i poreczen majgtkowych, a takze
spraw, w ktérych Zarzad zwraca sie do Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.

Zacigganie zobowigzan i dokonywania czynnosci rozporzadzajgcych o wartosci
przekraczajgcej 200 000 (dwiescie tysiecy) ztotych stanowi czynnosé przekraczajgcg zwykly
zarzad.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spofki
wymagane jest wspotdziatanie dwéch czionkdédw Zarzgdu albo jednego czionka Zarzadu
tacznie z prokurentem.



Umowy z Prezesem Zarzadu i innymi cztonkami Zarzgdu zawiera na zasadach okreslonych
w uchwatach Rady Nadzorczej, w imieniu Spétki przedstawiciel Rady Nadzorczej
delegowany sposrod jej cztonkdw.

W roku 2014 oprdécz zwyktych czynnosci Zarzad Spétki zajmowat sie dziataniami zwigzanymi
z tworzeniem Grupy Kapitatowej Elektrocieptownia ,Bedzin” S.A. poprzez utworzenie
Elektrocieptowni BEDZIN Sp. z 0.0. i jej dokapitalizowanie w drodze przeniesienia majatku
oraz programem inwestycyjnym w Grupie Kapitatowej.



