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Zarzadu i Rady Nadzorczej
Elektrocieptowni Bedzin SA za 2021 rok
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1. Wprowadzenie

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzgadu i Rady Nadzorczej Elektrocieptowni
.Bedzin” S.A. (dalej ,ECB S.A.” lub ,Spd&tka”) za rok 2021 zostato przyjete przez Rade
Nadzorczg i w jej ocenie spetnia wymogi okreslone w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego obrotu oraz o spdétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. 1983 ze zm.).
Sprawozdanie to przedstawia sprawozdanie kompleksowy przeglad wynagrodzeh, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym Czionkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej i obejmuje rok obrotowy 2021. W ramach ww. przegladu wynagrodzeh
dokonano oceny zgodno$ci wynagrodzen otrzymanych przez Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w 2021 r. z Politykg Wynagrodzen Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. przyjetg przez
Walne Zgromadzenie Spétki uchwatg nr 14 w dniu 7 wrzesnia 2020 roku uaktualniong uchwatg
nr 36A Walnego Zgromadzenia Spdtki w dniu 29 lipca 2021 roku oraz opublikowang na stronie

internetowej Spotki pod adresem: www.ecbedzin.pl oraz ich zgodnosci z obowigzujgcymi

w spotce wewnetrznymi regulacjami w tym okresie.

W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszczono danych osobowych Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.).

Czes¢ Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki byta rowniez wynagradzana w 2021
roku przez spotki wechodzgce w sktad Grupy Kapitatowej ECB S.A. W zwigzku z tym tabele
prezentujgce wynagrodzenia zawierajg rowniez dane w powyzszym zakresie. W skfad Grupy
Kapitatowej wchodzg spotki: Elektrocieptownia Bedzin S.A, Elektrocieptownia Bedzin sp. z o.0.

oraz Elektrocieptownia Nowy Bedzin sp. z o.0.

2. Dane dotyczace wynagrodzen Rady Nadzorczej

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej stosowane w Spétce w okresie
obejmujgcym rok obrotowy 2021 byty zgodne z Politykg Wynagrodzenh przyjetg przez Walne
Zgromadzenie Spoétki uchwatg nr 14 w dniu 7 wrzesnia 2020 roku uaktualniong uchwatg
nr 36A Walnego Zgromadzenia Spotki w dniu 29 lipca 2021 roku. Polityka Wynagrodzenh
przewiduje wyptate wynagrodzenia czionkom Rady Nadzorczej na podstawie Uchwaty
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Zgodnie z tg Uchwatg cztonkowie Rady Nadzorczej
otrzymujg miesieczne wynagrodzenie jednosktadnikowe w wysokosci 3.800,00 zt brutto,
a Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje miesiecznie 4.300,00 zt brutto. Wynagrodzenie

Sprawozdanie o wynagrodzeniach — Elektrociepfownia ,Bedzin” S.A.


http://www.ecbedzin.pl/

to jest wyptacane w wysokosci proporcjonalnej do ilosci dni petnienia funkcji w danym miesigcu
kalendarzowym, bez wzgledu na czestotliwo$¢ posiedzen Rady Nadzorczej. Powyzej
wymieniona Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z 2014 roku ijej zapisy
w zakresie wysokosci wynagrodzen nie ulegly zmianie do dnia 31 sierpnia 2021 roku.
Natomiast z dniem 1 wrzednia 2021 roku na mocy Uchwaty nr 17/X/2021 Rady Nadzorczej
Spokki podjetej w dniu 23 sierpnia 2021 roku w sprawie tymczasowego obnizenia wynagrodzen
dla osob piastujgcych funkcje organdéw Spotki, wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej
zostato obnizone o 30% (z obowigzkiem poZniejszego wyréwnania tego wynagrodzenia),
natomiast w pozostalym zakresie uchwata nr 6 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia
13 marca 2014 roku nie ulegta zmianie. Zgodnie z Uchwatg nr 17/X/2021 Rady Nadzorczej
cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali od 1 wrzeSnia 2021 roku obnizone miesieczne
wynagrodzenie jednosktadnikowe w wysokosci 2.660,00zt brutto, a Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej otrzymywat miesiecznie 3.010,00zt brutto. Wynagrodzenie to byto wyptacane
w wysokosci proporcjonalnej do ilosci dni petnienia funkcji w danym miesigcu kalendarzowym,
bez wzgledu na czestotliwos¢ posiedzen Rady Nadzorczej. W zwigzku z tym zasady
wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej nie sg powigzane z wynikami Spofki, zaréwno
w perspektywie rocznej, jak i dtugoterminowej. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg objeci
dodatkowym programem emerytalno-rentowym i programem wczesniejszych emerytur.

Ponizsza tabela prezentuje nalezne (memoriatowo) i otrzymane (kasowo) przez czionkéw
Rady Nadzorczej ECB SA w roku 2021 wynagrodzenie z tytutu petnionych przez nich funkcji
nadzorczych zaréwno w spotce ECB SA jak réwniez w spdtkach nalezgcych do Grupy
Kapitatowej ECB SA.

Dane w tys. PLN

2021
.o . Ok[es_ . Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Inne Wynagro’dzenle
Imie i nazwisko petnienia Funkcja L f - ze spolek
o state nalezne state otrzymane zmienne korzysci
funkcji zZ grupy
Cztonek Rady Nadzorczej
. ECB SA (od dnia
gf}bif;ﬁ: gg'gigggg' 05.11.2021 oddelegowany | 36,07 39,87 nie dotyczy ; 13,05
e o do petnienia funkcji
Prezesa Zarzgdu ECB SA)
Krzysztof 17.06.2020- | Przewodniczacy Rady ) B
Kwiatkowski 13.01.2022 | Nadzorczej ECB SA 46,44 4r73 nie dotyczy 13,05
Waldemar 20.12.2013- | Cztonek Rady Nadzorczej .
Organista 12.01.2022 | ECB SA 41,04 42,18 nie dotyczy - 14,76
Marcin 07.09.2020- | Cztonek Rady Nadzorczej .
Sledzikowski obecnie ECB SA 41,04 42,18 nie dotyczy ) )
Waldemar 07.09.2020- | Cztonek Rady Nadzorczej .
Witkowski obecnie ECB SA 41,04 42,18 nie dotyczy ) 11,65

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej oparte wytgcznie o state wynagrodzenie zapewnia
niezaleznos¢ kontroli nad rachunkowos$cig spdtki. Jednoczesnie odpowiednia kontrola,
zapewnia stabilnos¢ i bezpieczenstwo rozwoju Spokki, co przektada sie na realizacje

dtugoterminowych celéw.
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3. Dane dotyczace Zarzadu Spotki

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu stosowane w Spétce w okresie obejmujgcym
rok obrotowy 2021 byty zgodne z Politykg Wynagrodzeh przyjeta przez Walne Zgromadzenie
Spdtki uchwatg nr 14 w dniu 7 wrzesnia 2020 roku uaktualniong uchwatg nr 36A Walnego
Zgromadzenia Spd&tkki w dniu 29 lipca 2021 roku. Czionkom Zarzgdu przystuguje state
miesieczne wynagrodzenie za prace okreslone w umowie o prace. Wynagrodzenie miesieczne
Cztonkéw Zarzadu jest zréznicowane w zaleznosci od petnionej funkcji w Zarzgdzie oraz
zakresu kompetencji danego Cztonka Zarzadu. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia
Czionkoéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza majgc na wzgledzie petniong funkcje w Zarzadzie,
doswiadczenie zawodowe Cztonka Zarzgdu, ogdlny staz pracy Cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenie miesieczne ustalone w drodze Uchwaty Rady Nadzorczej obejmuje
réwniez wynagrodzenie za przeniesienie na Spdtke wszelkich majgtkowych praw autorskich
do utwordw stworzonych przez Cztonka Zarzagdu w wyniku wykonywania obowigzkéw Cztonka
Zarzadu oraz praw wiasnosci przemystowej do wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw
przemystowych, opracowania znaku towarowego lub topografii uktadu scalonego dokonanych
w wyniku wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu. Z dniem 1 wrzesnia 2021 roku na mocy
Uchwaly nr 17/X/2021 Rady Nadzorczej Spétki podjetej w dniu 23 sierpnia 2021 roku
w sprawie tymczasowego obnizenia wynagrodzen dla osob piastujgcych funkcje organow
Spokki, wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu ECB SA zostato obnizone o 30%. Poza statym
wynagrodzeniem opisanym powyzej Cztonkom Zarzgdu przystuguje rowniez prawo do premii
na nastepujgcych zasadach ustalonych w Polityce Wynagrodzen:

a/ wysokos¢ premii uzalezniona jest od:
- wynikow uzyskiwanych przez Spotke / Grupe Kapitatowa,
- realizacji celéw jednostkowych,
b/ premia wyptacana jest w okresach kwartalnych albo rocznych,
¢/ wzajemne proporcje zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia do statych sktadnikéw
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu wynoszg nie wiecej niz 50%.
Przy ustalaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu zostajg wziete pod
uwage kryteria: wielkoSC sprzedazy, poziom kosztow, marza, zysk oraz poziom dywidend
w Grupie Kapitatowej. Nalezy jednak podkresli¢, iz w okresie roku obrotowego 2021 nie zostaty
ustalone przez Rade Nadzorczg zadne szczegdtowe cele zwigzane z ww. kryteriami dla
Zarzgdu w zwigzku z czym Cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali w 2021 roku zadnego
dodatkowego zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

Czionkowie Zarzadu nie sg objeci dodatkowym programem emerytalno-rentowym
i programem wczes$niejszych emerytur, majg natomiast prawo do korzystania z mienia spotki

w celach stuzbowych: samochdd stuzbowy, laptop. Powyzsze mienie przekazane jest
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nieodpfatnie. Za korzystanie z mienia w celach prywatnych Strony w umowie ustalg warunki

odptatnosci. Mienie podlega zwrotowi najpdzniej w dniu zakonczenia stosunku pracy.

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenie nalezne ( memoriatowo) i otrzymane ( kasowo)

przez Cztonkéw Zarzgdu Elektrocieptowni Bedzin S.A. w 2021 roku z tytutu petnionych przez

nich funkcji zarzadczych zaréwno wspoétce ECB SA jak rowniez w spdtkach nalezacych

do Grupy Kapitatowej.

Dane w tys. PLN

2021
. . Okres petnienia . Wyr)agrodze Wynagrodzenie Wynagrodzenie Inne Wynagro’dzeme
Imie i nazwisko funkeii Funkcja nie stafe state Zmienne Kkorzvsci ze spétek
! nalezne otrzymane 4 z grupy
- Cztonek Zarzadu .
Bartosz Dryjski 18.10.2019-30.07.2021 ECB SA 52,5 52,5 nie dotyczy - 168,59
Cztonek Zarzgdu /
Kamil Kaminski 22.06.2020-04.11.2021 | Prezes Zarzadu 94,93 94,93 nie dotyczy - 860,24
ECB SA
Sebastian Cztonek Zarzadu .
Checifiski 0Od 05.11.2021 ECB SA 14,00 14,00 nie dotyczy - -
Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu przyczynia sie do ich petnego zaangazowania

w sprawowaniu okreslonych funkcji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spdiki,

a jego wysokosc jest adekwatna do zajmowanych stanowisk.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu

ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych.

Ponizsza tabela przedstawia zmiany wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

uzyskanych z Grupy Kapitatowe;j:

dane w tys. zt

Imie i nazwisko Funkcja 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia
. .. . 105.11.2021 oddelegowany do petnienia - - - - - 26,77 49,12
Sebastian Checinski | fynkcji Prezesa Zarzadu ECB SA)
zmiana rok do roku - - - - - - 83%
Cztonek Rady Nadzorczej 45,60 45,76 45,60 46,00 59,20 31,54 -
Wiestaw Glanowski -
zmiana rok do roku - 0% 0% 1% 29% -47% -
Cztonek Rady Nadzorczej / Przewodniczgc
Krzysztof Rady Nadzor){:zej J i ) ) ) ) ) 16,66 59,49
Kwiatkowski -
zmiana rok do roku - - - - - - 257%
) i Cztonek Rady Nadzorczej - - 25,44 47,87 50,60 33,69 -
Mirostaw Len -
zmiana rok do roku - - - 88% 6% -33% -
Janusz Niedzwiecki Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 51,6 51,76 52,03 52,03 51,60 35,40 -
zmiana rok do roku 0% 1% 0% -1% -31% -
. Czionek Rady Nadzorczej 114,37 192,66 165,79 165,60 140,80 97,26 55,8
Waldemar Organista -
zmiana rok do roku 68% -14% 0% -15% -30% -43%
. Cztonek Rady Nadzorczej - - 24,15 46,00 61,81 64,38 -
Wojciech Sobczak -
zmiana rok do roku - - - 90% 34% 3% -
L . .| Cztonek Rady Nadzorczej - - - - - 14,97 41,04
Marcin Sledzikowski -
zmiana rok do roku - - - - - - 174%
) . | Cztonek Rady Nadzorczej - - - - - 14,97 52,69
Waldemar Witkowski -
zmiana rok do roku - - - - - - 252%
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Informacje dotyczgce udziatu oséb w organach nadzorczych w spétkach Grupy Kapitatowej:

Wiestaw Glanowski wchodzit w sktad Rady Nadzorczej Energetycznego Towarzystwa
Finansowo-Leasingowego ENERGO - UTECH S.A. (dalej ,ENUT”) w 2019 roku.
Wojciech Sobczak wchodzit w sktad Rady Nadzorczej ENUT w 2019 i 2020 roku.
Waldemar Organista wchodzit w sktad Rady Nadzorczej ENUT od 1 wrzesnia 1998 roku
do dnia 13 kwietnia 2021 roku.

Krzysztof Kwiatkowski wchodzit w sktad Rady Nadzorczej ENUT od 15 czerwca 2020 roku
do dnia 13 kwietnia 2021 roku.

Sebastian Checinski wchodzit w sklad Rady Nadzorczej ENUT od 2 pazdziernika 2020
roku do dnia 13 kwietnia 2021 roku.

Bartosz Dryjski wchodzit w sktad Rady Nadzorczej ENUT od 14 kwietnia 2021 roku do 29
wrzesnia 2021 roku.

Waldemar Witkowski wchodzi w sktad Rady Nadzorczej ENUT od 29 wrzesnia 2021 roku.

Dane w zakresie zmiany wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej Spodtki uzyskanych

od spotki ECB SA przedstawione sg w tabeli ponizej:

dane w tys. zt

Imieg i nazwisko Funkcja 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cztonek Rady . . : : .| 2677|3607
Sebastian Checiriski ]
zmiana rok do roku - - - - - - 35%
Cztonek Rady 45,60 4576 45,60 46,00 45,60 31,54 -
) . Nadzorczej
Wiestaw Glanowski
zmiana rok do roku 0% 0% 1% -1% -31% -
Cztonek Rady
Nadzorczej / - - - - -l 1666| 4644
. . Przewodniczgcy Rady
Krzysztof Kwiatkowski -
Nadzorczej
zmiana rok do roku - - - - - - 179%
Cztonek Rady
_ ] Nadzorczej - - 25,44 47,87 50,60 33,69 -
Mirostaw Len
zmiana rok do roku 88% 6% -33% -
Przewodniczacy Rady 51,6 51,76 52,03 52,03 51,60 35,40 -
C e Nadzorczej
Janusz Niedzwiecki
zmiana rok do roku 0% 1% 0% -1% -31% -
g;*;;;kcje?dv 45,60 45,76 45,79 45,60 45,60 46,13| 41,04
Waldemar Organista 1
zmiana rok do roku 68% 0% 0% 0% 1% -11%
ﬁ:*g::r‘;;?dy - - 24,15 46,00 45,60 31,69 -
Wojciech Sobczak ]
zmiana rok do roku - - - 90% -1% -31% -
' ﬁ:‘é’:;';i?dy - - - - - 1497 | 41,04
Marcin Sledzikowski ]
zmiana rok do roku - - - - - - 174%
ek T T e e
Waldemar Witkowski
zmiana rok do roku - - - - - - 174%
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Ponizsza tabela przedstawia zmiany wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Spoétki uzyskanych

z Grupy Kapitatowej

dane w tys. zt

Imie¢ i nazwisko Funkcja 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Bartosz Dryjski

Cztonek Zarzadu 0 0 0 0 41,74 285,63 215,55

zmiana rok do roku - - - - - 584%

Czionek

Zarzadu/Prezes 0 0 0 0 0 302,43 935,93
Kamil Kaminski Zarzgdu

zmiana rok do roku - - - - - - 209%

Prezes Zarzadu 576,57 1 035,47 1116,90 1 096,26 571,36 475,31
Krzysztof Kwiatkowski

zmiana rok do roku 80% 8% -2% -48% -17%

Cztonek Zarzadu 0 0 0 0 0 108,58

Jarostaw Staniec

zmiana rok do roku

Sebastian Checinski | Prezes Zarzadu ECB

Oddelegowany do
petnienia funkcji
Prezesa Zarzgdu ECB
SA do dnia 20.01.2022

SA od 21.01.2022

0 0 0 0 0 0 14,00

zmiana rok do roku

Informacje dotyczace udziatu oséb w organach zarzgdzajgcych w spoétkach Grupy Kapitatowej:

Pan Krzysztof Kwiatkowski byt Prezesem Zarzgdu Energetycznego Towarzystwa
Finansowo-Leasingowego ENERGO-UTECH S.A. do dnia 15 czerwca 2020 roku oraz
zatrudniony byt w ww. spotce w wymiarze % etatu od 1 czerwca 2009 roku do 31 marca
2016 roku, w wymiarze petnego etatu od 1 kwietnia 2016 roku do 30 czerwca 2018 roku
oraz w wymiarze ¥ etatu od 1 lipca 2018 roku do 31 sierpnia 2020 roku.

Pan Jarostaw Staniec byt Cztonkiem Zarzgdu Energetycznego Towarzystwa Finansowo-
Leasingowego ENERGO-UTECH S.A. w okresie od 11 lutego 2020 roku do 22 czerwca
2020 roku.

Pan Bartosz Dryjski byt Cztonkiem Zarzgdu Elektrocieptowni BEDZIN sp. z 0.0. w okresie
od 13 maja 2020 roku do 30 kwietnia 2021 roku.

Pan Kamil Kaminski byt Czionkiem Zarzadu a nastepnie Prezesem Zarzadu
Elektrocieptowni BEDZIN sp. z 0.0. w okresie od 24 czerwca 2020 roku do 19 listopada
2021 roku
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Dane w zakresie zmiany wynagrodzeh Czionkéw Zarzadu uzyskanych od spotki ECB SA

przedstawione sg w tabeli ponize;j:

Imieg i nazwisko

Funkcja

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Bartosz Dryjski

Cztonek Zarzadu

20,87

90,53

52,5

zmiana rok do roku

334%

-42%

Kamil Kaminski

Czionek
Zarzadu/Prezes
Zarzadu

63,53

94,93

zmiana rok do roku

49%

Krzysztof Kwiatkowski

Prezes Zarzadu

112,58

216,19

380,31

261,46

181,77

zmiana rok do roku

806%

92%

76%

-31%

-30%

-%

Jarostaw Staniec

Cztonek Zarzadu

zmiany rok do roku

-%

Sebastian Checinski

Oddelegowany do
petnienia funkgc;ji
Prezesa Zarzgdu
ECB SA do dnia
20.01.2022 / Preze
Zarzadu ECB SA
od 21.01.2022

S

14,00

zmiana rok do roku -

-%

Ponizsza tabela

przedstawia zmiany wynagrodzen pracownikéw ECB SA niebedacych

cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej Spotki.

dane w tys. zt 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
wyptacone przecietne | pracownicy spotki 146,66 101,79 120,77 73,12 71,69 72,00 33,80
roczne wynagrodzenie
w prze“czeniu na etaty zmiana rok do roku -31% 19% -39% -2% 0% -53%

liczba pracownikow 4 5 4 3 3 3 2

Przecietne wynagrodzenie pracownikéw Spodtki stanowi sume wynagrodzenia wyptaconego

pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy) podzielonego przez

srednie zatrudnienie ($rednia liczba etatow) w danym roku.

W latach 2015-2017 w Spoétce zatrudnieni byli dodatkowo doradcy zarzadu. Od 2018 roku

zatrudnieni sg wytacznie pracownicy administracyjni.

Ponizsza tabela przedstawia zmiany podstawowych wynikéw Grupy ECB S.A.

Wyniki spétki 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Przychody ze 164 877 190 469 204 757 207 049 222 655 161 529 244 295
sprzedazy

zmiana w tys. - 25592 14 288 2292 15 606 61126 82 766
zmiana w % - 15,52% 7,50% 1,12% 7,54% -27,45% 51,24%
5{3; y’ strata brutto 17 981 24 502 19 245 4779 -111 885 .69 328 -198 984
zmiana w tys. - 6521 5257 -14 466 -116 664 42 557 -129 656
zmiana w % - 36,27% -21,46% 75,17% | -2441,18% -38,04% -187,02%
g?’j: y/ strata netto 14 448 19 459 14 346 2816 -113 690 -69 612 -210 630
zmiana w tys. - 5011 5113 -11 530 -116 506 44078 -141 018
zmiana w % - 34,68% -26,28% -80,37% | -4137,29% -38,77% -202,57%
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Dane zwigzane z podstawowymi wynikami spétki ECB S.A. znajdujg sie ponizej:

Wyniki spétki 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Z;Zgggg;’ z€ 287 2610 2444 3003 2775 1775 930
Zmiana w tys. - 2323 -166 559 -228 -1 000 -845
zmiana w % - 809,41% -6,36% 22,87% -7,59% -36,04% -47,60%
Zysk brutto -129 372 867 854 -48 182 -32 050 -1488
Zmiana w tys. - 501 495 -13 -49 036 16 132 30562
zmiana w % - | -38837% |  133,06% 1,50% | -5741,92% -33,48% -95,35%
Zysk netto 148 322 730 118 -48 596 -32 343 -1488
Zmiana w tys. - 174 408 -612 -48 714 16 253 30 855
zmiana w % - 117,57% |  126,71% -83,84% | -41283,05% -33,45% -95,40%

Gtownym celem finansowym Zarzadu jest budowanie dtugoterminowej wartosci
zarowno spotki ECB S.A. jak rowniez catej Grupy Kapitatowej, ktora generuje od kwietnia 2021
roku przychody gtéwnie z produkcji i sprzedazy energii elektrycznej oraz ciepta
(Elektrocieptownia Bedzin sp. z 0.0.).

Energetyczne Towarzystwo Finansowo-Leasingowe Energo-Utech S.A.
w restrukturyzacji (dziatalno$¢ leasingowa) stata sie od 1 kwietnia 2021 roku spodtka
stowarzyszong. W latach 2015-2018 oba sektory dziatalnosci przynosity zyski. W ostatnich
latach rynki, na ktérych prowadzg dziatalnos¢ ww. spotki Grupy Kapitatowej ulegty
czesciowemu zatamaniu co przeniosto sie bezposrednio na osiggane przychody i wyniki
spotek Grupy. Ostatecznie ECB SA w wyniku ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych, ktére
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi spdtke obligowaty jg do wykazania w sprawozdaniu
finansowym, ponosi od 2019 roku istotne straty, za 2021 rok strata netto wynosi 1.488 tys.
ztotych. Zarzad spotki doktada wszelkich staran by dziatalnosé Spétki mogla byc¢
kontynuowana bez wiekszych zakitécen, nie majgc ostatecznie wplywu na sytuacje
ekonomiczng w branzy oraz jej wptywu na dziatalnos¢ poszczegdlnych spdtek Grupy

Kapitatowe;j.

5. Podsumowanie

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone po dokonaniu przez Rade
Nadzorczg przeglagdu wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen naleznych oraz otrzymanych
przez poszczegolnych Czionkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021
i w ocenie Rady Nadzorczej zostaty w nim zawarte wszystkie informacje wymagane ustawg

o ofercie publiczne;j.
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W okresie sprawozdawczym Czionkom Zarzadu nie przyznano, jak réwniez nie oferowano
instrumentéw finansowych. Na rzecz oso6b najblizszych Czionkom Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej nie przyznano zadnych Swiadczen pienieznych ani niepienieznych, ktore
wchodzityby w sktad wynagrodzenia Czionkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej. Czionkowie
Zarzagdu w okresie roku obrotowego 2021 nie uzyskiwali zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
w zwigzku z tym, nie bedzie wystepowaC mozliwos¢ zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia za ten okres, a w sprawozdaniu nie umieszcza sie informaciji w zakresie
sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw.

Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania
wdrozonej Polityki Wynagrodzeh oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90 f ustawy
o ofercie publicznej, jednak z uwagi na sytuacje Spotki postanowita podja¢ uchwate w sprawie
obnizenia wynagrodzenia cztonkéw organéw Spétki o0 30%, obowigzujacg od 1 wrzesnia 2021
roku.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta
w zakresie zamieszczenia w nim wymaganych informacji na podstawie art. 90 g ust 1-5 oraz
8 ustawy o ofercie publicznej.

Po zakonczeniu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktorym nastgpi
podjecie uchwaty opiniujgcej Sprawozdanie o Wynagrodzeniach (Uchwata ma charakter
doradczy), sprawozdanie to zostanie zamieszczone na stronie internetowej www.ecbedzin.pl,

na ktérej bedzie udostepniane bezptatnie przez co najmniej 10 Iat.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A.:

1. Waldemar Witkowski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ...

2. Grzegorz Kwiatkowski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorcze] .........ccccoovviienn..

3. Marcin Sledzikowski — Czionek Rady Nadzorczej ~ ocoivvvcccie e,

4. Kazimierz Tobota — Cztonek Rady Nadzorczej .

5. Pawel Wojtala — Cztonek Rady Nadzorczej

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete Uchwatg Rady Nadzorczej Spoétki

Elektrocieptownia ,Bedzin" S.A. dnia 30 maja 2022 roku.
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